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HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról
szóló  2003.  évi  CXXV.  törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok
elkészítésének  szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi  mentorokról  szóló
2021.06.30-án  módosított  321/2011.  (XII.  27.)  Korm.  rendelet  alapján
megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi
programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c.
dokumentum  szerint  átdolgozva,  Iván  Önkormányzata  Esélyegyenlőségi
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az  önkormányzat  vállalja,  hogy  az  elkészült  és  elfogadott  Esélyegyenlőségi
Programmal  összehangolja  a  település  más  dokumentumait1,  valamint  az
önkormányzat  fenntartásában  lévő  intézmények  működtetését.  Vállalja
továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri
kapcsolatrendszerét,  különös  tekintettel  a  köznevelés  állami  és  nem állami
intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településrendezési terv, 
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A település bemutatása

Iván Község az Iváni Közös Önkormányzati Hivatal székhelye, a megye 
délnyugati szélén helyezkedik el. Szinte minden oldalról erdő határolja. 
Külterületének 8 tavát a horgászok szívesen keresik fel. Autóbuszjárat köti 
össze Sopronnal, Celldömölkkel, és Kapuvárral.

Terület: 55 km2

Lakónépesség: 1 202 fő/2021. év végén.
Jogállás: Község
Járás: Soproni
Vármegye: Győr-Moson-Sopron
Társadalmi, gazdasági és infrastrukturális szempontból nem kedvezményezett 
település (105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet)
Nem jelentős munkanélküliséggel sújtott település (105/2015. (IV. 23.) Korm. 
rendelet)

Község történelme: 

A  falunév  eredetének  legvalószínűbb  magyarázata  az  Árpád-korba  nyúlik
vissza.  A  rómaiak  korában  lakott  hely.  Iván  első  írásos  említése  1234-ből
származik,  ez  idő  tájt  a  pornói  apátság birtoka  volt.  1357-ben már a  Kapu
várához tartozó királyi jobbágyok lakták. 1387-ben a kapuvári uradalom többi
falvaival együtt a Kanizsayak, 1536-ban pedig a Nádasdyak lettek itt az urak. A
16. század derekán a Nádasdyakon kívül tiszttartóik, telekesi Török Pál és a
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völcseji  Párnás János szereztek itt  földesuruktól  néhány jobbágytelket,  sőt a
Viczay  család  is  birtokos  lett  a  faluban.  A  Nádasdy  birtokot  1671-ben
elkobozták  és  a  királyi  kincstár  tulajdona  lett.  1678-ban  Széchényi  György
érsek zálogba vette, 1714-ben pedig örök tulajdonként is a Széchényiek kezére
került.  Széchényi  Ferenc  1787-ben  az  egész  Sárvár-Felsővidéki  uradalmat
bérbe adta 6 évre Sághy Dánielnek. A bérlet 1792-ben szűnt meg, amikor az
uradalom  többi  községeivel  együtt  Iván  is  visszakerült  a  Széchenyiek
használatába.

Az iváni urasági majornak nagy múltja van. A középkori eredetű Várföldek, mint
az  uraság  magánkezelésében  álló  birtokrész,  már  1492-ben  feltűnik.  Ebből
alakult ki a 16. század elején a major. A 16. században és a 17. század első
felében fagyűjtésre, legeltetésre és makkoltatásra minden környékbeli lakos –
nemes  és  jobbágy  egyaránt  –  szabadon,  fizetség  és  dézsma  nélkül
használhatta a nagyerdőt. A Nádasdyak iváni majorjának tiszttartói 1654 körül
kezdték szabályozni a nagyerdő használatát. Az úrbéri  állomány elkülönzése
igen  korán,  1797-ben  megtörtént.  Gróf  Széchényi  Ferenc  szívén  viselte
jobbágyainak  sorsát,  ezért  megvizsgálta  az  erdő-  és  legelőilletőségi
járandóságok kihasításának körülményeit.  Iván Sopron vármegye legnagyobb
irtásfaluja.  Szántóföld  állományát  a  16.  századi  300  holdról  1850-ig  3800
holdra  növelte.  Nemcsak  iváni  jobbágyok  irtottak,  hanem  a  szomszédos
községek lakói is. 1670-ben megszűnt a falu evangélikus egyháza. A katolikus
plébános  1692-ben  kezdte  meg  az  anyakönyvek  vezetését.
Az 1930-as években több tűzvész pusztított a faluban, ekkor kezdődött az első
átépítés. A második világháborúban az orosz hadsereg különösebb esemény
nélkül  vonult  át  a községen. 1945 májusában a Széchenyi-nagybirtokot  359
földigénylő  között  osztották  szét.  1956-ban  a  soproni  egyetemisták
nagygyűlést  tartottak  Ivánban.  1959-ben  két  Tsz  alakult,  ezek  az  1960-as
években  egyesültek,  az  1970-es  években  pedig  Ivánhoz  csatlakozott  a
pusztacsaládi  és  a  répceszemerei  Tsz.  1982-ben  az  egyesített
termelőszövetkezetet  öt  felé  osztották.  A  helyi  ÁFÉSZ-t  beolvasztották  a
sopronhorpácsi  ÁFÉSZ-be,  bezárták a téglagyárat  és a Könnyűipari  Gépgyár
kihelyezett telephelyét. 1979-ben megszüntették a vasutat.
A lakosság idősebb rétege földműveléssel és állattenyésztéssel foglalkozik, a
fiatalabbak  a  közeli  városok  ipari  üzemeiben  dolgoznak.  A  faluban  a
munkalehetőségek hiánya a lakosság számának csökkenését  eredményezte.
Az 1960-as években épült az óvoda, felújították a TÜZÉP-telepet, portalanított
utakat,  járdákat,  ravatalozót  építettek.  Az  1970-  es  években  készült  el  a
gyógyszertár,  az  áruház,  a  vízmű,  a  takarékszövetkezet,  a  kultúrház  és  a
szolgálati lakások. Az 1980-as években négy tantermes általános iskola épült
tornateremmel,  öregek  napközi  otthona,  postahivatal,  fogorvosi  rendelő
szolgálati lakással. Van a faluban orvosi rendelő, védőnő, állatorvos, több bolt
és  vendéglő.1981-ben volt  az  Önkéntes  Tűzoltó  Egyesület  megalakulásának
100 éves évfordulójára. Az Árpád utca 11. számú ház falán tábla jelzi, hogy ott
született Pintér Gizella, az 1956-os mosonmagyaróvári sortűz egyik áldozata.
Iványi-Grünwald  Béla  (1867-1940)  festőművész  kibérelte  az  Ivánhoz  tartozó
egykori  Visztamajort,  és  számos  képét  ott  festette.  Ivánban volt  plébános
Rozmán Sándor (1900-1953)  kerületi  hitoktatási  felügyelő,  halálát  a brutális
rendőri  bántalmazás  utáni  vesebetegség  okozta.  Bindes  Ferenc  (1934–)
hittankönyvíró  Németh  J.  László  iváni  tanárral  együtt  pedig  a  „Ha  engem
üldöztek…” című kötet szerzője. 
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Élő  népszokás  a  lucázás,  a  betlehemezés  és  Mikuláskor  a  korbácsolás.
Nagypéntek  a  falu fogadott  ünnepe  az  1882.  évi  nagypénteki  tűzvész
emlékére.

Nevezetességek:
• Műemlék jellegű az egyhajós, szentély mellett álló tornyos, klasszicista Szent
András római katolikus templom - a korábbi templom helyére gróf Széchényi
Ferenc építtette 1820 körül -, 1883-ban a homlokzatát átépítették neoromán
stílusban.  Berendezése:  copf  stílusú  padok  a  18.  századvégéről,  klasszicista
mellékoltár és szószék 1820 körül. 

További műemlékek:

• barokk Pieta-szobor a templomkertben a 18. század elejéről, 

• Pestis-kereszt  a  a  18.  század  elejéről,  késő  barokk  Szent  Anna  szobor,
valamint klasszicista sírkövek a temetőben.

•  A falu közepén áll a Széchenyi család egykori egyemeletes kastélya, amely
1830  körül  épült  késő  klasszicista  stílusban.  Ma  általános  iskola  működik
benne. A kastélyparkban a Fájdalmas Szűz szobra a 18. századból való.

Általános Iskola, Iván (Széchényi család egykori kastélya, és a Pestis kereszt)

• A Szentháromság szobrot az Amerikába kivándorlók kis csoportja állíttatta. 
• A  templom  falán  emléktábla  van  az  első  világháború  78  és  a  második
világháború 72 áldozatának emlékére.

Ipar
A  település  számottevő  helyi  iparral  rendelkezik.  A  helyi  iparral,  illetve  a
vállalkozásokkal kapcsolatos elképzelések megvalósítása fontos feladat, mivel
a vállalkozások közvetve/közvetlentül a település fejlődését segítik, javítják a
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termékekkel,  szolgáltatásokkal  való  ellátottságot,  munkahelyet  teremtenek,
adóbevételekhez juttatják az önkormányzatot. 

A vállalkozások támogatásával kapcsolatos fejlesztési elképzelések: -  a helyi
vállalkozások  támogatása,  érvényesítésének  segítése  érdekében  össze  kell
állítani az un. vállalkozói térképet, mely tartalmazza, hogy a településen mely
vállalkozások mivel foglalkoznak és milyen címen található a telephelyük.

Helyi vállalkozások:

 Németh Ép-Lambéria Kft.
 Német Tamás egyéni vállalkozó
 L+P Építőipari Kft.
 FABRIKA + 2000 Kft.
 CARGO INTERN FUVAR Kft.
 HORVIS Kft
 HERCZBER-96 Bt.
 COLL Szövetkezet
 IVÁN-KER Kft.
 Balogh-Fa Trans Kft. 
 TÁMÍV Bt.

A  munkaképes  lakosság  nagy  része  a  helyi  potenciális  vállalkozások
valamelyikében, vagy a két környékbeli ipari üzemben dolgozik. A lövői Roto
Elzett Certa Kft. (elérhető: kb.16 km), vagy a sopronkövesdi Autoliv Ipari  és
Kereskedelmi Kft.(kb. 25 km). A cégek külön autóbusz járatokat is szerveznek
lehetőségekhez mérten. A VELUX Cégcsoport hazai vállalata a Fertő parti régió
egyik legnagyobb munkáltatója Fertődön, Fertőszentmiklóson foglalkoztat több
100 embert. 
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A korai fejlesztés és gondozás, a nevelési tanácsadás és a fejlesztő felkészítés,
családok átmeneti otthona Sopronban.
A  bölcsőde  nincs  a  településen,  a  óvodai  ellátás  és  általános  iskola  van
helyben. 

Idegenforgalom
A  településen  az  idegenforgalomnak  nincsenek  hagyományai.  Az
idegenforgalom  a  település  azon  ágazata,  ahol  még  vannak  kiaknázatlan
lehetőségek. A település turisztikai vonzereje: az Iván, Csáfordjánosfa és Csér
között  hét,  egykori  téglagyári  tó,  amelyeket  napjainkban az Iván és Vidéke
Horgászegyesület  használ.  A  tavon  rendszeresen  rendeznek
horgászversenyeket.  A turisztika  fontos  azért  is,  mert  munkahelyteremtő és
megtartó képessége is jelentős lehet.

Iváni Tájház (Széchenyi 2020 projekt keretében felújításra került)

Infrastruktúra

Az  önkormányzat  az  infrastruktúra  fejlesztését  kiemelt  feladatnak  tekinti,  a
fejlesztések  pozitív  irányba  befolyásolják  a  település  fejlődését.  Az
önkormányzat fontosnak tartja a közúthálózat, a járda, a vízvezetékrendszer, a
villamos  energia,  a  gáz,  a  közvilágítás,  illetve  egyéb  telefon,  internet,
kábeltelevízió szolgáltatások biztosítását. 

Feladat:  kerékpárút  építése,  az  út-  és  járdahálózat  felújítása,  játszótér,  és
sportlétesítmény biztosítása. 
Szennyvízkezelés megoldása-agglomerációs pályázat keretében (Iván, Csapod,
Pusztacsalád, Csáfordjánosfa, Csér, Répceszemere) 

https://www.sopronivizmu.hu
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A  munkahelyteremtés  feltételeinek  javítása  helyben  az  alacsony
iskolázottságúak számára szükséges.

A szolgáltatások fenntartói háttere: 
- a lakók számára elérhető szolgáltatást az önkormányzat önállóan, megbízási
szerződés,  vagy  jogi  személyiségű  társulásban  valósítja  meg.  A  település
egészségügyi  szempontból  a  település  ellátott.  A  település  infrastrukturális
rendelkezik  közvilágítással,  vezetékes  ívó  vízhálózattal,  vezetékes  gáz  és
telefonhálózattal. A településen nagyrészt szilárd útburkolat jellemző.
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A település demográfiai jellemzői

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 1 281 bázis év

2017 1 239 96,72%

2018 1 235 99,68%

2019 1 239 100,32%

2020 1 234 99,60%

2021 1 202 97,41%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

A lakónépesség száma erős csökkenést mutat a 2022-2021 évek között. Mivel
a halálozások száma is magasabb ebben az időszakban valószínűsíthető, hogy
a COVID járvány hatásának tudható be a nagy csökkenés.

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 659 605 1264 52,14% 47,86%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 46

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 106 80 186 8,39% 6,33%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 21 21 42 1,66% 1,66%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 401 342 743 31,72% 27,06%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 51 39 90 4,03% 3,09%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 80 123 203 6,33% 9,73%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

3,64%
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Kimutatható, hogy az idős lakosság arányai szerint a 65 év feletti nők száma
majdnem duplája a férfiak számának.

A fiatalabb korosztályok nemek szerinti arányában nem látható nagyobb
eltérés.

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 194 182 106,59%

2017 193 177 109,04%

2018 191 170 112,35%

2019 203 186 109,14%

2020 204 187 109,09%

2021 194 188 103,19%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Az öregedési index csökkenése is arra mutat rá, hogy az idősebb korú lakosság
száma jelentősen csökkent,  ez  is  azt  a  megállapítást  erősíti,  hogy a  COVID
járvány okozta a halálozások nagy száma és az elvándorlás okozhatta, mert a
0-14 éves korú lakosság száma szinte alig változott.

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2016 8,63

2017 -34,13

2018 2,43

2019 -8,08

2020 -10,51

2021 -11,49

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2016 -2,35

2017 0,00

2018 -6,47

2019 4,04

2020 -4,04

2021 -12,32

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

12
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Értékeink, küldetésünk

 Fontosnak  tartjuk,  hogy  a  helyi  sajátságokra  vigyázva,  a  környezet

szennyezését  kerülve,  úgy  fejlődjünk  tovább,  és  oly  módon  fejlesszük

gazdasági  potenciálunkat,  hogy  lakosságunk  gyarapodását,  jólétét,

komfortérzetének javítását, gyarapodását szolgáljuk.

 A  település  fejlődése  során,  a  lakosságmegtartó  képessége

megmaradjon,  az  új  generáció  jól  érezze  magát  egy  korszerű  mai

igényekhez igazodó településen.

 Az  idősebb  korosztály  aktívan  részt  vegyen  a  település  életében,  és

biztonságba érezze magát.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Iván  település  Önkormányzata  az  Esélyegyenlőségi  Program  elfogadásával

érvényesíteni kívánja:

 az  egyenlő  bánásmód,  és  az  esélyegyenlőség  biztosításának

követelményét,

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

 a diszkriminációmentességet, 

 szegregációmentességet,

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a

lakhatás  területén  a  helyzetelemzés  során  feltárt  problémák  komplex

kezelése  érdekében  szükséges  intézkedéseket.  A  köznevelési

intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében

együttműködik  az  intézményfenntartó  központ  területi  szerveivel

(tankerülettel). 

 a  településen  élő  hátrányos  helyzetű  csoportok  helyzetének

feltérképezése és a feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más

települési  programokkal  összehangolt)  intézkedési  terv megalkotása, a

helyben  érintett  szereplők  bevonásával,  szükség  szerint  a  települések

közötti együttműködések kialakításával.
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A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)

bekezdésében  nevesített,  esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő

célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E  mellett  célunk  a  célcsoportba  tartozókra  vonatkozóan  áttekinteni  a

szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken

a területeken jelentkező problémákat.

További  célunk  meghatározni  az  e  csoportok  esélyegyenlőségét  elősegítő

feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő

bánásmód érdekében.

A  célok  megvalósításának  lépéseit,  azok  forrásigényét  és  végrehajtásuk

tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,

amelyek  konkrét  elmozdulásokat  eredményeznek  az  esélyegyenlőségi

célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a

felállítását,  amely  a  programalkotás  és  végrehajtás  során  biztosítja  majd  a

megvalósítás,  nyomon  követés,  ellenőrzés-értékelés,  kiigazítás  támogató

strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus

munkacsoportokat.

A HEP jelentősége

A  HEP-ek  nem  csupán  a  felzárkózási  stratégia  településszintű

megvalósításának  alapegységei,  hanem  fontos  szerepet  töltenek  be  a

kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget

a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő

csatlakozásra  és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő

információáramlásban  is  lehetőséget  biztosítanak  a  településszintű

előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési  igények megfogalmazására a

felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan
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A HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM HELYZETELEMZÉSE 
(HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A  program  készítését  előíró  jogszabályi  környezet  rövid
bemutatása

Az  Alaptörvény  4.  módosításával  bekerült  a  XV.  cikk  (4)  pontjaként,  hogy
„Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását
külön intézkedésekkel segíti.” A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az
egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi
CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.)  előírásai  alapján végeztük.  A program
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

 a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az
esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet
„2.  A  helyi  esélyegyenlőségi  program  elkészítésének  szempontjai”
fejezete (2021.06.30.)

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a
helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szempontjaihoz  és  a
program  felülvizsgálatához”  alapján  alkalmaztuk,  különös  figyelmet
fordítva a 

 a  Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.
törvény (továbbiakban: Mötv.)

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény
(továbbiakban: Szt.)

 a  foglalkoztatás  elősegítéséről  és  a  munkanélküliek  ellátásáról  szóló
1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban:
nemzetiségi törvény)

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi

XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)
 a  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  évi  CXC.  törvény  (továbbiakban:

Nkntv.)
előírásaira.

Iván Község Önkormányzata Képviselő-testületének esélyegyenlőség
szempontjából releváns önkormányzati rendeletei

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 9/2023. (IX.
19.) önkormányzati rendelete



- a zajvédelem helyi 
szabályozásáról

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 22/2022. 
(XII. 8.) önkormányzati rendelete



- a helyi közvilágítás 
működési rendjéről

 Iván Község Önkormányzata 


- a parkolás rendjéről
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Képviselő-testületének 15/2022. 
(VIII. 22.) önkormányzati rendelete

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 14/2022. 
(VII. 28.) önkormányzati rendelete



- a közösségi együttélés 
alapvető szabályairól, 
köztisztaság fenntartásáról
és ezek elmulasztásának 
jogkövetkezményeiről

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 8/2022. (III.
1.) önkormányzati rendelete



- Iván Községi 
Önkormányzat Képviselő-
testületének SZERVEZETI 
ÉS MŰKÖDÉSI 
SZABÁLYZATÁRÓL

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 7/2022. (III.
1.) önkormányzati rendelete 

- a helyi közművelődési 
feladatok ellátásról

 Iván Község Önkormányzat 
Képviselő-testületének 11/2021. 
(VIII.31.) önkormányzati rendelete



- az önkormányzat által 
biztosított szociális és 
gyermekjóléti ellátásokról

 Iván Község Önkormányzat 
Képviselő-testületének 10/2021. 
(VI.14.) önkormányzati rendelete



- a térítési díjakról

 Iván önkormányzat Képviselő-
testülete 13/2020.(X.4.) 
önkormányzati rendelete



- A fiatalok első lakóházhoz 
jutásának támogatásáról

 Iván Község Önkormányzata 
Képviselő-testületének 4/2017. (III.
15.) önkormányzati rendelete



- A partnerségi egyeztetés 
szabályairól

 Iván önkormányzat Képviselő-
testülete 5/2016.(XII.31.) 
önkormányzati rendelete



- Az egészségügyi 
alapellátási körzetek 
megállapításáról

 Iván Község Önkormányzat 
Képviselő-testületének 7/2013. 
(IX.30.) önkormányzati rendelete



- A közterületek 
használatának és 
tisztántartásának 
szabályairól

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás  politika  alapdokumentumaként  Magyarország  Kormánya 2011-
ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII.
13.)  Korm.  hat.],  majd  2014-ben  annak  frissítéseként  a  Magyar  Nemzeti
Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkészült  a  Magyar  Nemzeti  Társadalmi  Felzárkózási  Stratégia  2030
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika
fő irányait.  A  HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így
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azok a felzárkózáspolitika helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként
működnek. 

A  helyi  felzárkózás  politika  tervezési  alapjaként  épít  a  HEP-ekre  a
Pénzügyminisztérium  összefogásában  készült  Nemzeti  Fejlesztés  2030,
Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

MAGYARORSZÁG KONVERGENCIA PROGRAMJA 2023-2027

MUNKAERŐPIAC és FOGLALKOZTATOTTSÁG 

A koronavírus-járvány okozta válságból történő kilábalással párhuzamosan a
munkaerő iránti kereslet ismételten felélénkült, 2022-ben tovább folytatódott a
foglalkoztatási mutatók javulása, amelyet támogattak a Kormány munkahelyek
megőrzését, valamint újak létrehozását ösztönző intézkedései is. A romló külső
környezet, az orosz-ukrán háború okozta kihívások ellenére a foglalkoztatottak
száma újabb csúcsra emelkedve tavaly nyáron meghaladta a 4,7 millió  főt,
illetve értéke azóta is ezen a magas szinten alakul.

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030

A  stratégia  megalkotásával  több  hazai  és  uniós  szabályozásban  rögzített
szakpolitikai  elvárásnak  felel  meg  hazánk.  A  stratégia  célkitűzéseivel,
beavatkozási  irányaival  és  intézkedési  terveivel  megerősítjük  a  magyar
kormányzat  elkötelezettségét  a  szegénység  felszámolása  és  a  cigányság
felemelkedése mellett. 
A stratégia a szegénység szempontjából  meghatározó társadalmi problémák
áttekintésével,  a  kezelésükre  meghatározott  beavatkozási  irányok  és
szakpolitikai  célok  kijelölésével  járul  hozzá  a  fejlesztéspolitikai  források
felhasználásához  szükséges,  az  uniós  jogszabályokban  meghatározott
feljogosító feltételek teljesítéséhez. A dokumentum előzménye a 2020-ig szóló
hazai felzárkózási stratégia, az ugyancsak 2020-ig érvényben lévő, a 2011-es
magyar elnökség alatt elfogadott uniós roma keretstratégia és utódja, az 2030-
ig  tartó  európai  uniós  roma keretstratégia,  a  2032-ig  szóló  „Legyen jobb  a
gyermekeknek!”  stratégia,  valamint  a  Telepszerű  lakhatás  kezelését  célzó
stratégia.

„Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az
indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a
gyermekek  fejlődési  esélyeit.  A  törvény  minden  gyerekre  kiterjed,  de
értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei
a  legjobban  sérülnek,  akiknél  a  nélkülözések  a  legjobban  korlátozzák
fejlődésüket.   A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati
érdeke. A térségben sajátosságaira tekintettel A Nemzeti Stratégia átfogó céljai
közül,  összhangban  van  a  program  azzal  a  céllal,  hogy  alakuljon  át  azon
intézmények  és  szolgáltatások  működésmódja  és  szemlélete,  amelyek  ma
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hozzájárulnak  a  szegénység  és  kirekesztés  újratermelődéséhez.  Ezeknek  az
intézményeknek és szolgáltatásoknak a mainál sokkal nagyobb mértékben kell
hozzájárulniuk  a  gyermekek  képességeinek  kibontásához,  ahhoz,  hogy
felnőttként  értelmes  tevékenységek  révén,  teljes  jogú  polgárként
kapcsolódjanak be a társadalom életébe.

Magyarország Digitális Gyermekvédelmi Stratégiája

Minden az értékteremtő internethasználat támogatására, illetve a gyermekek
védelmét szolgáló szabályok hangsúlyosabb érvényesülésére irányuló eszköz,
intézkedés kapcsán figyelembe kell  venni a fogyatékossággal élő és sajátos
nevelési  igényű  gyermekek  szempontjait.  Törekedni  kell  a  médiaoktatás  és
képzés, valamint az internethasználatot elősegítő eszközök, hatékony műszaki
megoldások integrálttá, hozzáférhetővé, akadálymentessé tételére, és ezeknek
a lehetőségeknek széles körben történő megismertetésére, tudatosítására.
https://digitalisjoletprogram.hu/files/b9/55/b955b52770e659680b4e537e84df906b.pdf

Nemzeti Drogellenes Stratégia 

A kábítószer-problémára vonatkozik, viszont hangsúlyozza, hogy a kábítószer-
jelenség  szorosan  összefügg  más  kémiai  és  viselkedési  függőségi
problémákkal, elsősorban pedig a nemzet általános lelki egészségi állapotával,
különös tekintettel az értékszemlélet, a kapcsolati kultúra, a problémamegoldó
készség személyes és közösségi jellemzőire. 
A kábítószer-problémák hatékonyan nem kezelhetők más kapcsolódó nemzeti
szakpolitikai stratégiák és programok nélkül, így például az alkohol-, gyógyszer
és egyes viselkedési függőségeket érintő, illetve a mentálhigiénés, valamint a
bűnmegelőzési stratégia és program nélkül. 
Közvetlenül  kapcsolódó  szakpolitikai  stratégiákhoz  és  kezdeményezésekhez,
különösen  a  népegészségügyi,  a  lelki  egészség  megőrzését  érintő  és  az
ifjúságpolitikai szakterületekkel összhangba.

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program

Az  Operatív  Program  átfogó  célja  a  környezetileg  tudatosan  tervezett
fejlesztésekkel  a  regionális  adottságokhoz  illeszkedő  gazdasági  és
közszolgáltatási  infrastruktúra  megteremtése  a  növekedés  és  foglakoztatás
elősegítése érdekében.
Az elmaradott és egyúttal aprófalvas térségek életkörülményeinek javítása a
lakosság-megtartó képesség érdekében.

 Új Roma Stratégia (2019-2030) 
 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
 Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti 

Stratégia
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(2010-2021) 
 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
 Nemzeti Fejlesztés 2030
 Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció

Az  Ebktv.  31.  §  (2)  bekezdése  szerint az  önkormányzat  programjának
megalkotása során igyekszik gondoskodni a HEP és a települési önkormányzat
által  készítendő egyéb fejlesztési  tervek,  koncepciók,  továbbá a köznevelési
esélyegyenlőségi  terv,  illetve  a  szakképzési  esélyegyenlőségi  terv  és  az
integrált  településfejlesztési  stratégia  antiszegregációs  célkitűzéseinek
összhangjáról.

PROJEKTEK (2021-től)

Pályázati 
felhívás 
azonosítója és 
neve

Kedvezményez
ett neve

Projekt címe

A projekt 
megvalósí
tási 
időszakán
ak kezdő 
időpontja

A projekt 
megvalósí
tási 
időszakán
ak 
befejezési
időpontja

TOP_PLUSZ-1.1.3-
21-GM1 Helyi és 
térségi 
turizmusfejlesztés

IVÁN KÖZSÉGI 
ÖNKORMÁNYZAT

Helyi és térségi 
turizmusfejlesztés
Iván községben

2023.02.
20

2025.12.
31

TOP-2.1.3-16-GM1
Települési 
környezetvédelmi 
infrastruktúra-
fejlesztések

Iván Községi 
Önkormányzat

Iván község 
környezetvédelmi
infrastruktúrájána
k fejlesztése

2021.07.
31

2023.09.
30

KÖFOP-1.2.1-
VEKOP-16 
Csatlakoztatási 
konstrukció az 
önkormányzati 
ASP rendszer 
országos 
kiterjesztéséhez

IVÁN KÖZSÉGI 
ÖNKORMÁNYZAT

IVÁN KÖZSÉGI 
ÖNKORMÁNYZAT 
ASP 
KÖZPONTHOZ 
VALÓ 
CSATLAKOZÁSA

2016.11.
25

2018.06.
30

MAGYAR FALU 
PROGRAM 

Iván Községi 
Önkormányzat

Közösségszervez
éshez kapcsolódó
eszközbeszerzés 
és 
közösségszervező
bértámogatása

2022

MAGYAR FALU 
PROGRAM 

Iván Községi 
Önkormányzat

Közösségi terek 
fejlesztése, Régi 
iskola épületének
részleges 
felújítása 
közösségépítő 
célokra

2022
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MAGYAR FALU 
PROGRAM 

Iván Községi 
Önkormányzat

Önkormányzati 
temetők 
infrastukturális 
fejlesztése

2022

Magyar Falu 
Program 

Iván Községi 
Önkormányzat

Faluházak 
fejlesztése - 
Polgármesteri 
Hivatal felújítása 
II. ütem

2021

Magyar Falu 
Program 

Iván Községi 
Önkormányzat

Közösségszervez
éshez kapcsolódó
eszközbeszerzés 
és 
közösségszervező
bértámogatása

2021

Magyar Falu 
Program 

Iván Községi 
Önkormányzat

Út, híd, 
kerékpárforgalmi 
létesítmény, 
vízelvezető 
rendszer 
építése/felújítás

2021

Magyar Falu 
Program 

Iván Községi 
Önkormányzat

Orvosi rendelők 
fejlesztése

2020

2.1  Kapcsolódás  helyi  stratégiai  és  települési  önkormányzati
dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

 Költségvetési koncepció 2023. (Iván Község Önkormányzata Képviselő-testületének 1/2023.
(II. 15.) önkormányzati rendelete az önkormányzat 2023. évi költségvetéséről)

 Gazdasági program 2020 - 2025
 Településrendezési terv 2020

2.2  A  helyi  esélyegyenlőségi  program  térségi,  társulási
kapcsolódásainak bemutatása

Iván Győr-Moson-Sopron vármegyéhez, a Soproni járáshoz tartozó település.

Soproni járás
Terület: 848 km2

Lakónépesség: 101 706 fő
A járáshoz tartozó települések száma: 38

A  290/2014.  (XI.  26.)  Korm.  rendelet  szerint  a  soproni  járás  nem
kedvezményezett  járás,  nem  fejlesztendő  járás,  és  a  komplex  programmal
fejlesztendő  járás  kategóriába  sem  sorolható.

A Soproni-Fertődi kistérségben, valamint a Soproni járás területén a 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet szerint jelentős munkanélküliséggel sújtott település
nincsen,  és  nincsen  társadalmi,  gazdasági  és  infrastrukturális  szempontból
kedvezményezett település.
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Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás,  Lövő  A  Családsegítő  és
Gyermekjóléti Szolgálat székhelye Lövő. 23 településen látja el a szociális- és
gyermekjóléti  alapszolgáltatási  feladatokat,  valamint  17  településen  a  házi
segítségnyújtást.  Az  intézmény alaptevékenysége a  család és  gyermekjóléti
szolgáltatások, házi segítségnyújtás. Iván településen ellátott szolgáltatások:
  Család- és gyermekjóléti szolgálat. 
A  fertőszentmiklósi  székhelyű  Alpokalja  Fertő-  Táj  Vidékfejlesztési  Egyesület
tagja Iván község.

Iván  község  a  gazdasági,  társadalmi  és  szociális  helyzete  szervesen
kapcsolódik a közvetlen környezetében levő kistelepüléseket összefogó Soproni
statisztikai  kistérséghez,  melynek  intézményesült  formája  a  Sopron  és
Térsége  Önkormányzati  Társulás.  Sopron-Fertőd  Kistérség  Többcélú
Társulásból  2014-ben  alakult  kevesebb  tagot  összefogva,  mint  az  előző
társulás.

Sopron  és  Térsége Önkormányzati  Társulás  fő  feladata: a  társulásban részt
vevő települések összehangolt  fejlesztése,  az egyes közszolgáltatások közös
biztosítása,  fejlesztése,  szervezése,  intézmények  fenntartása,  valamint  a
településfejlesztés  összehangolása.  A  Soproni  Kistérségből  a  Sopron  és
Térsége Önkormányzati Társulást 28 község alkotja.

1. Ágfalva, 
2. Csáfordjánosfa, 
3. Csapod, 
4. Csér, 
5. Egyházasfalu, 
6. Fertőboz, 
7. Fertőd, 
8. Fertőendréd, 
9. Fertőhomok, 
10.Fertőrákos, 
11.Fertőszentmiklós, 
12.Fertőszéplak, 
13.Harka, 
14.Hegykő, 
15.Hidegség, 
16.Iván,

17.Kópháza, 
18.Lövő, 
19.Nagycenk, 
20.Nemeskér, 
21.Pereszteg, 
22.Petőháza, 
23.Pusztacsalád, 
24.Sarród, 
25.Sopron, 
26.Újkér, 
27.Völcsej, 
28.Zsira.

A Sopron és Térsége Önkormányzati Társulás az alábbi feladatokat és
hatásköröket látja el:

- óvodai nevelés,
- szociális ellátás,
- egészségügyi ellátás,
- család, gyermek- és ifjúságvédelem,
- közművelődési tevékenység,
- gazdaság és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom,
- belső ellenőrzés,
- területfejlesztés,
- a  társszervekkel,  hatóságokkal  való  koordinált  együttműködés

szervezése,
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- főépítészi feladatok ellátása,
- nemzetközi  együttműködések  koordinálása  az  ellátott  feladatok

vonatkozásában.

Az intézmény illetékessége
szolgáltatás család és gyermekjóléti 

szolgáltatás 
települések közigazgatási 
területe

Csáfordjánosfa, Csér, Ebergőc, 
Egyházasfalu, Fertőboz, Gyalóka, 
Iván, Lövő, Nagycenk, Nagylózs, 
Nemeskér, Pereszteg, Pinnye, 
Pusztacsalád, Répcevis, 
Röjtökmuzsaj, Sopronhorpács, 
Sopronkövesd, Szakony, Und, Újkér, 
Völcsej, Zsira 
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Főbb fejlesztési céljai:

 a kistérség gazdasági versenyképességének növelése, ideértve a 
kistelepülések anyagi erőforrásainak bővítését

 infrastruktúra fejlesztése a 2007-2013 közötti tervezési időszak 
uniós pályázati lehetőségeire alapozva

 az idegenforgalom fejlesztése, a határon átívelő együttműködés 
erősítése

 a humán erőforrások és a szolgáltatások fejlesztése
 a természeti értékeket óvó természet- és környezetvédelmi 

fejlesztések
 a határon átnyúló gazdasági, társadalmi és kulturális kapcsolatok 

fejlesztése

Alpokalja-Fertő táj Vidékfejlesztési Egyesület

Az egyesület céljai:

- kulturális tevékenység,
- oktatási tevékenység,
- településfejlesztési tevékenység,
- nemzetközi tevékenység, valamint
-  egyéb tevékenység úgy, 

-  mint  a  vidéki  területeken  történő  változások  támogatása  a
gazdálkodási  tevékenységek  nem mezőgazdasági  tevékenységek
felé  történő  diverzifikálása  és  a  nem  mezőgazdasági  ágazatok
fejlesztése,  a  foglalkoztatás  elősegítése,  az  alapszolgáltatások
javítása,  beleértve  az  információs  és  kommunikációs
technológiákhoz  való  helyi  hozzáférést,  és  a  vidéki  területeket
vonzóbbá  tévő  beruházások  végrehajtása  révén  a  gazdasági  és
társadalmi  visszaesés  és  a  vidék  elnéptelenedése  felé  mutató
tendenciák visszafordítása érdekében,
-  a vidék gazdaságára vonatkozó egyéb, helyi  kezdeményezésen
alapuló intézkedések bevezetése,
-  szélesebb  értelemben  vett  vidéki  gazdaságra  és  lakosságra
irányuló  intézkedések  közötti  területi  koherencia  és  szinergia
megerősítése a helyi stratégiákon keresztül.



2.3  A  települési  önkormányzat  rendelkezésére  álló,  az
esélyegyenlőség  szempontjából  releváns  adatok,  kutatások
áttekintése, adathiányok kimutatása

A  helyzetelemzés  elkészítéséhez  a  TeIR  (Országos  Területfejlesztési  és
Területrendezési Információs Rendszer), a KSH (Központi Statisztikai Hivatal),
valamint a népszámlálási adatok nyilvánosságra hozott elemzései szolgáltak
alapul. Iván község Önkormányzata saját adatit is felhasználta. 
A  települési  önkormányzat  nem  rendelkezik  teljes  körű  átfogó  képpel  a
romákkal,  nőkkel  és a fogyatékkal  élőkkel  kapcsolatban, mivel ilyen irányú
adatokat  nem gyűjtött  és nem elemzett.  Az esélyegyenlőségi  szempontból
érintett  társadalmi  csoportok  helyzete  nehezen  követhető  az  adathiányból
fakadóan és csak az intézmény-és ellátórendszer látáskörébe kerülőkről van
információnk.  A  2022-es  népszámlálási  adatokat  a  KSH  rendszerben  még
feldolgozás alatt van, nem ismertek jelenleg.
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, 
esélyegyenlősége

A cigány népesség mai elhelyezkedéséről megállapítható, hogy mintegy 20
%-uk  a  Dél-Dunántúl  megyéiben  (Zala,  Somogy,  Baranya,  kevésbé  Tolna
megye  területén),51  %-uk  az  északkeleti  országrészben  (Nógrád,  Heves,
Borsod-Abaúj-Zemplén,  Szabolcs-Szatmár-Bereg,  ill.  Hajdú-Bihar  megyék),
közel  10  %-uk  a  fővárosban  koncentrálódik.  Ezzel  ellentétben  jól
körvonalazódik,  hogy  a  prosperáló  területeken,  így  az  északnyugati
országrész megyéiben kis számban vannak képviselve. 

Romának  azokat  tekintjük,  akik  roma  nemzetiségűnek  vallották  magukat.
Országos tekintetben a foglalkoztatási ráta növekvő. 
Iván  községben  a  romák  és  mélyszegénységben  élők  aránya:  A  2022-es
népszámlálási adatok teljes feldolgozottsága még nem történt meg.

forrás:  KSH  - Fogyasztói  árváltozás  a
kiadások részletes csoportjai szerint, 2023. május
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A 2022-es folyamatok az orosz-ukrán háború miatt bizonytalanná vál globális
környezet,  illetve  a  világszerte  általános  és  nagymértékű  áremelkedés
határozta  meg  a  leginkább.  A  kihívások  ellenére  a  magyar  gazdaság
teljesítménye  az  uniós  átlagot  meghaladó  mértékben,  4,6%-al  bővült  a
megelőző  évihez  képest.  Ez  a  mérték  a  Győr-Moson-Sopron  vármegye
tekintetében, még némileg magasabb is. A foglalkoztatás újabb rekordszintet
ért el, az átlagkereset is jelentősen nőtt, ennek hatását azonban a felpörgő
infláció  fokozatosan  kioltotta.  A  népességfogyás  az  előző  évinél  kisebb
ütemben folytatódott.

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők %-ában

 %-ában (TS 060)

2016 46,86 35,26

2017 47,15 31,04

2018 49,68 29,56

2019 47,63 27,41

2020 45,17 26,27

2021 45,44 20,95

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció
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A  HEP  1.  számú  mellékletében  elhelyezett  táblázatokba  gyűjtött  adatok,
valamint  a  helyi  önkormányzat  a  foglalkoztatás  elősegítéséről  és  a
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és
a  Mötv-ben  foglalt  feladatai  alapján  településünkre  jellemző
foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci  lehetőségeket  kívánjuk  elemezni  az
elmúlt  évek változásainak bemutatásával,  a  különböző korosztályok,  illetve
nemek  szerinti  bontásban.  Az  elemzést  összevetjük  térségi  és  országos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

Minél  magasabb  valakinek  az  iskolai  végzettsége,  annál  elégedettebb  a
munkájával. A legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezőknél csupán 6,10,
a felsőfokú végzettségűek körében 7,64 az átlag. Különbség van a középfokú
végzettségűek között aszerint, hogy rendelkeznek-e érettségivel, vagy sem. 
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 2,44 1,66 2,05%

2017 1,25 1,45 1,35%

2018 2,52 1,22 1,87%

2019 1,27 0,75 1,01%

2020 1,28 2,22 1,75%

2021 2,17 1,72 1,95%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 
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Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
19 12 17 9 15 17

Fő 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 10,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 2,00 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00

% 10,53% 33,33% 11,76% 22,22% 13,33% 5,88%

Fő 3,00 2,00 4,00 2,00 4,00 1,00

% 15,79% 16,67% 23,53% 22,22% 26,67% 5,88%

Fő 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00

% 5,26% 0,00% 0,00% 22,22% 6,67% 5,88%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 6,67% 0,00%

Fő 2,00 1,00 3,00 0,00 1,00 2,00

% 10,53% 8,33% 17,65% 0,00% 6,67% 11,76%

Fő 1,00 1,00 3,00 0,00 2,00 4,00

% 5,26% 8,33% 17,65% 0,00% 13,33% 23,53%

Fő 3,00 1,00 3,00 1,00 0,00 0,00

% 15,79% 8,33% 17,65% 11,11% 0,00% 0,00%

Fő 2,00 0,00 2,00 0,00 1,00 4,00

% 10,53% 0,00% 11,76% 0,00% 6,67% 23,53%

Fő 3,00 2,00 0,00 2,00 3,00 4,00

% 15,79% 16,67% 0,00% 22,22% 20,00% 23,53%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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% %

2016 15,79 0,00

2017 16,67 0,00

2018 17,65 66,67

2019 22,22 50,00

2020 20,00 66,67

2021 52,94 44,44

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 
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b)alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

2022  IV.  negyedévében  Győr-Moson-Sopron  vármegyében  a  15–64  éves
népesség  81,2%-a,  254  ezer  fő  volt  gazdaságilag  aktív,  számuk  1,4%-kal
bővült az egy évvel korábbihoz képest. Az aktivitási arány Győr-Moson-Sopron
vármegyében  volt  a  legmagasabb,  3,7  százalékponttal  meghaladta  az
országos átlagot. 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 19 6 31,58% 10 52,63% 3 15,79%

2017 12 2 16,67% 5 41,67% 5 41,67%

2018 17 8 47,06% 7 41,18% 2 11,76%

2019 9 2 22,22% 4 44,44% 3 33,33%

2020 15 4 26,67% 7 46,67% 4 26,67%

2021 17 2 11,76% 6 35,29% 9 52,94%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

Az elmúlt években a mindenkori minimálbérek folyamatos növekvő tendenciát
mutatnak és a következőképpen alakultak:

Dátum A minimálbér
havi

összege /Ft

Garantált
bérminimum
havi összege,

Ft

Közfoglalkoztatot
ti bérminimum

havi összege, Ft

2018. január 1. 138 000 180 500 81 530

2019. január 1. 149 000 195 000 81 530

2020. január 1. 161 000 210 600 81 530

2021. február 1. 167 400 219 000 81 530

2021. március 1. 167 400 219 000 85 000

2022. január 1. 200 000 260 000 100 000

2023. január 1. 232 000 296 400 116 000
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c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges
munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb
törvények  módosításáról  szóló  2011.  évi  CVI.  törvény  szerint
közfoglalkoztatott  az  lehet,  aki  munkaviszonyt  létesíthet,  16.  életévét
betöltötte,  és  a  munkaügyi  kirendeltségen  regisztrált  álláskereső
(foglalkoztatást  helyettesítő  támogatásban  részesülő,  illetve  álláskeresési
vagy  szociális  ellátásra  nem  jogosult  álláskereső)  vagy  a  megváltozott
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munkaképességű személyek ellátásairól szóló 2011. évi CXCI. törvény szerinti
rehabilitációs ellátásban részesülő személy.

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 10 14

2017 13 12

2018 1 5

2019 3 1

2020 18 5

2021 4 2

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,
információs  és  egyéb  tényezői;  közlekedés,  potenciális
munkalehetőségek,  tervezett  beruházások,  lehetséges  vállalkozási
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok

A  település  számottevő  helyi  iparral  rendelkezik.  A  helyi  iparral,  illetve  a
vállalkozásokkal kapcsolatos elképzelések megvalósítása fontos feladat, mivel
a vállalkozások közvetve/közvetlentül a település fejlődését segítik, javítják a
termékekkel,  szolgáltatásokkal  való  ellátottságot,  munkahelyet  teremtenek,
adóbevételekhez juttatják az önkormányzatot. A vállalkozások támogatásával
kapcsolatos  fejlesztési  elképzelések:  -  a  helyi  vállalkozások  támogatása,
érvényesítésének  segítése  érdekében  össze  kell  állítani  az  un.  vállalkozói
térképet,  mely  tartalmazza,  hogy  a  településen  mely  vállalkozások  mivel
foglalkoznak  és  milyen  címen  található  a  telephelyük.  -  az  önkormányzat
honlapján bemutatkozási lehetőséget kell biztosítani a helyi vállalkozásoknak

A lövői  Roto  Elzett  Certa Kft.  (elérhető:  kb.  16 km),  vagy a sopronkövesdi
Autoliv  Ipari  és  Kereskedelmi  Kft.(kb.  25  km).  A  cégek  külön  autóbusz
járatokat  is  szerveznek lehetőségekhez mérten.  A VELUX Cégcsoport  hazai
vállalata  a  Fertő  parti  régió  egyik  legnagyobb  munkáltatója  Fertődön,
Fertőszentmiklóson foglalkoztat több 100 embert.

e) fiatalok  foglalkoztatását  és  az  oktatásból  a  munkaerőpiacra  való
átmenetet  megkönnyítő  programok  a  településen;  képzéshez,
továbbképzéshez való hozzáférésük
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2016 19 0

2017 12 2

2018 17 0

2019 9 0

2020 15 0

2021 17 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet
megkönnyítő programok a településen nincsenek, a képzések, továbbképzés
a  Soproni  járási  hivatalon  keresztül  elérhetőek.  A  pályakezdő  fiatalok
munkalehetőségei  jók  a  településen  és  a  környéken.  Sopron  és  Iván
távolsága: kb. 40 km. 

f) munkaerő-piaci  integrációt  segítő  szervezetek  és  szolgáltatások
feltérképezése,  szakképzéshez,  felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-
piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok

A  munkaerő-piaci  integrációt  segítő  programokat  a  településen  működő
vállalkozások  támogatják,  a  képzések,  továbbképzés  a  Soproni  járási
hivatalon keresztül  elérhetőek.  A munkalehetőségei  jók  a településen és  a
környéken. Sopron és Iván távolsága: kb. 40 km 
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g)mélyszegénységben  élők  és  romák  települési  önkormányzati  saját
fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

A  mélyszegénységben  élők  és  romák  települési  önkormányzati  saját
fenntartású  intézményekben  történő  foglalkoztatása  nem  releváns  a
településen.

h)hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén
Nem  rendelkezünk  információval  hátrányos  megkülönböztetésről  a
foglalkoztatás területén.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei
A képzések, továbbképzés a Soproni járási hivatalon keresztül elérhetőek. A
munkalehetőségei  jók  a  településen  és  a  környéken.  Sopron  és  Iván
távolsága: kb. 40 km. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak
ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Az  Országgyűlés  1993.  február  17-i  ülésnapján  fogadta  el  a  szociális
igazgatásról  és  szociális  ellátásokról  szóló,  azóta  már  többször  módosított
1993. évi III. törvényt (Szociális törvény). A Szociális törvény a járási hivatal,
valamint  az  önkormányzatok  által  nyújtható  támogatások  keretszabályait
tartalmazza. Az önkormányzati ellátásokra vonatkozó részletes szabályokat az
önkormányzatok  rendeleteikben  állapítják  meg.  A  törvény  célja,  hogy  a
szociális  biztonság  megteremtése  érdekében  meghatározza  az  állam  által
biztosított  egyes  szociális  ellátások  formáit,  szervezetét,  a  szociális
ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit.
Az  önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  biztosítását  a  Családsegítő  és
Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás  Lövői  központján  keresztül  valósítja  meg.
(Az intézmény működésének részletes bemutatása: az alábbiakban.)

Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)
önkormányzati  rendelete  pénzbeli  szociális  és  gyermekjóléti  ellátásokat
szabályozza.
A fenti rendelet részletesen tartalmazza a jogosult részére a nyújtható 
támogatásokat.

A pénzbeli települési támogatás formái lehetnek:

Az eseti települési támogatás:
 települési létfenntartási támogatás,
 települési gyógyszertámogatás,
 települési temetési támogatás,
 karácsonyi települési támogatás.

A rendszeres települési támogatás:
 települési létfenntartási támogatás,
 települési gyógyszertámogatás,
 települési lakásfenntartási támogatás.
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A gyermekvédelmi települési támogatások:
 beiskolázási támogatás,
 eseti gyermekvédelmi települési támogatás.

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 19 2,10% 5 26,32%

2017 12 1,38% 8 66,67%

2018 17 1,95% 6 35,29%

2019 9 1,06% 7 77,78%

2020 15 1,78% 6 40,00%

2021 17 2,07% 10 58,82%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

Természetben nyújtott szociális ellátások

A természetben nyújtott szociális ellátások körét Iván Község Önkormányzat
Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)  önkormányzati  rendelete
szabályozza.

A természetben nyújtottható szociális ellátások:

- köztemetés
- természetbeni tűzifa támogatás
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 1 5,26% n.a. - 6 31,58%

2017 0 0,00% 1 5,58% 8 66,67%

2018 6 35,29% 2 12,65% 12 70,59%

2019 1 11,11% 4 40,56% 8 88,89%

2020 0 0,00% 1 6,93% 6 40,00%

2021 2 11,76% 2 9,12% 12 70,59%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK  A településen működő szociális  személyes
gondoskodást nyújtó alapszolgáltatások: A szolgáltatások fenntartói háttere: -
a lakók számára elérhető szolgáltatást az önkormányzat önállóan, megbízási
szerződés, vagy jogi személyiségű társulásban valósítja meg. 

Szociális étkeztetés 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi
egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik megfelelnek az Szt. 62. §
(1)  bekezdésében  meghatározott  feltételeknek.  Az  a  szociálisan  rászorult
személy: 
a)  a jövedelmi helyzete miatt, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi
jövedelemnem  haladja  meg  az  öregségi  nyugdíj  mindenkori  legkisebb
összegének 80 %-át, 
b) a kora miatt, ha egyedül élő és betöltötte 62 életévét, vagy nem egyedül
élő esetén, ha átlagéletkoruk eléri a 65. évet, 
c)  az  egészségi  állapota  miatt,  ha  a  háziorvos  igazolja,  hogy  a  betegség
jellege  miatt  az  érintett  nem  képes  biztosítani  a  napi  egyszeri  meleg
étkeztetést, 
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d)  a fogyatékosság és pszichiátriai  betegsége miatt,  ha a vonatkozó orvosi
szakvélemények alapján a háziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt
az érintett nem képes biztosítani a napi egyszeri meleg étkeztetést, 
e) a szenvedélybetegsége miatt, ha a vonatkozó szakorvosi szakvélemények
alapján a háziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt az érintett nem
képes biztosítani a napi egyszeri meleg étkeztetést,
f)  a  hajléktalansága  miatt,  ha  a  személy  nyilatkozatában  tartózkodási
helyeként  az  önkormányzat  illetékességi  területét  jelölte  meg,  és  a
hajléktalan  étkeztetésének  hiánya  veszélyezteti  a  hajléktalan  életét.  Az
önkormányzat az étkeztetést az Általános Iskola konyháján keresztül látja el.
Az  önkormányzat  az  étkeztetést  igénybevételének  módja:  -  intézményben
igénybe vehető étkezéssel – ideértve a helyben fogyasztást vagy étel elvitelét
–  vagy  -  intézményből  az  étel  házhozszállításával,  valamint  -  az  Idősek
Napközi  Otthonában  igénybe  vehető  étkezés  útján  biztosítja.  Házi
segítségnyújtás  A  szociális  szolgáltatások  közül  a  házi  segítségnyújtást  és
szociális  étkeztetés  biztosítását  az  önkormányzat  valósítja  meg  az  Idősek
Nappaközi  Otthonát  intézményi  háttérrel.  Az  önkormányzat  képviselő
testülete  nappali  szociális  ellátás  keretében  Idősek  Napközi  Otthonát
működtet.  A  nappali  szociális  ellátás  elsősorban  a  saját  otthonukban  élők
részére,  nappali  tartózkodására,  étkeztetésére,  társas  kapcsolatok
kialakítására,  alapvető  higiéniai  szükségleteik  kielégítésére  biztosított
szolgáltatás. 

Családsegítés
Az  önkormányzat  a  családsegítés  körébe  tartozó  feladatait  a  Lövői
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Lövő Fő u. 32 közreműködésével látja
el.  A  szolgálat  a  feladatait  Iván  településen,  illetve  igény  szerint  a  külön
jogszabályban  meghatározott  képesítési  előírásoknak  megfelelő  személyek
foglalkoztatásával  látja  el.  A Lövői  Családsegítő  és  Gyermekjóléti  Szolgálat
bekezdés szerinti szerv által nyújtott speciális szolgáltatások az alábbiak. A
családsegítő szolgálatnak az egyén és család számára nyújtott szolgáltatása
térítésmentes.
a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás, 
b)  az  anyagi  nehézségekkel  küzdők  számára  a  pénzbeli,  természetbeni
ellátásokhoz,  továbbá  a  szociális  szolgáltatásokhoz  való  hozzájutás
megszervezése, 
c)  a családgondozást,  így a családban jelentkező működési zavarok,  illetve
konfliktusok megoldásának elősegítése, 
d)  a  közösségfejlesztő,  valamint  egyéni  és  csoportos  terápiás  programok
tervezése, 
e)  a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és
lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek,
a  szenvedélybetegek,  a  pszichiátriai  betegek,  a  kábítószer-problémával
küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére
tanácsadás nyújtása, 
f)  a  családokon  belüli  kapcsolaterősítést  szolgáló  közösségépítő,
családterápiás, konfliktuskezelő meditációs programokat és szolgáltatásokat,
valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatás A speciális
szolgáltatásokra vonatkozó részletes szabályok: 

1.  A  családsegítés  keretében  végzett  tevékenységnek  -  a  szolgáltatást
igénybe  vevő  érdekében,  mások  személyiségi  jogainak  sérelme  nélkül  -  a
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szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen
családjának tagjaira. 

2.  Kiskorú  személyre  a  családsegítés  akkor  terjedhet  ki,  ha:  -  a  kiskorú
családtagjának  ellátása  a  családsegítés  keretében  indult,  és  -  a  kiskorú
érdekei  -  a gyermekjóléti  szolgáltatás igénybevétele nélkül  – e szolgáltatás
keretében is megfelelően biztosíthatók. 

A  szakosított  ellátási  formák  (ápolást,  gondozást  nyújtó  intézmények,
rehabilitációs  intézmények,  átmeneti  elhelyezést  nyújtó  intézmények,
lakóotthon) Sopronban Sopron és Iván távolsága: kb. 40 km (Autóbusszal kb.
90 perc, autóval 70 km/h átlagsebesség mellett 34 perc). vagy Zsirán (Kb. 24
km)  elérhetőek  a  lakosság  számára  A  rendszeres  szociális  segélyt  és
foglalkoztatás helyettesítő támogatást a jogosultak részére a Soproni  Járási
Hivatal  állapít  meg.  A  szociálisan  rászorult  személy  részére  az  egészségi
állapot  megőrzéséhez  és  helyreállításához  kapcsolódó  kiadásainak
csökkentésére  közgyógyellátási  igazolvány  állítható  ki.  Az  igazolvánnyal
rendelkező  személy  térítésmentesen  jogosult  a  társadalombiztosítás  által
támogatott egyes gyógyszerekre, gyógyászati segédeszközökre.

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 n.a.

2017 4

2018 4

2019 3

2020 3

2021 3

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E  fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a
bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt
lakáscélú  ingatlanokat,  feltárva  a  településen  fellelhető  elégtelen  lakhatási
körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és  hajléktalanságot,
illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra
vonatkozó  egyéb  jellemzőket,  elsősorban  a  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférést.

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 466 0 0,00 34,76 0,00 91,20

2017 467 1 2,14 34,69 0,00 91,43

2018 467 0 0,00 34,69 0,00 91,86

2019 467 0 0,00 34,69 0,00 92,72

2020 468 1 2,14 34,62 0,00 93,59

2021 469 1 2,13 34,54 0,00 94,03

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

Országosan a piaci  és a jogszabályi  környezet  változásai,  illetve  a  járvány
kitörése  miatt  2020-ban  visszaesett  a  lakásépítési  hajlandóság,  2021  II.
negyedévétől viszont emelkedő tendenciát követ. 2022-ben a kiadott építési
engedélyek és egyszerű bejelentések alapján országosan az előző évinél 17%-

42



kal több, 35 ezer új lakás építését tervezték, ami csaknem elérte a pandémia
előtti  szintet.  Ennek  hátterében  a  kedvezményes  áfa  meghosszabbítása,
illetve a rozsdaövezeti fejlesztéseket ösztönző feltételek állnak. Az országos
élénkülésben a főváros szerepe volt meghatározó (az építendő lakások 38%-
át  itt  regisztráltuk),  amit  legnagyobbrészt  a  Pest  vármegyei  visszaesés
ellensúlyozott,  de  rajta  kívül  a  vármegyék  többségében  is  csökkenést
mértünk.  Hazánkban tízezer lakosra 21,2 új  építésű lakás jutott,  a  legtöbb
Győr-Moson-Sopron vármegyében (38,8).

Győr-Moson-Sopron vármegye
Az épített lakások építtető szerint, 2022. I–IV. negyedév

Építtető Épített lakás összesen

Önkormányzat 1
Vállalkozás 765
Természetes személy 1 098
Egyéb –
Összesen 1 864

forrás: KSH - Fókuszban a vármegyék – 2022. I–IV. negyedév, Térségi összehasonlítás

a) bérlakás-állomány

A településen nincs bérlakás állomány.
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 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2016 466 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 467 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 467 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 467 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 468 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 469 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év

b) szociális lakhatás
Nincs a településen önkormányzati bérlakás.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok
A községben nem releváns.

e) lakhatást segítő támogatások
Iván önkormányzat Képviselő-testülete 13/2020.(X.4.) önkormányzati 

rendelete
A fiatalok első lakóházhoz jutásának támogatásáról tartalmazza.

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2016 n.a. n.a.

2017 29 190

2018 44 110

2019 46 77

2020 24 72

2021 27 74

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év
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f) eladósodottság
Az önkormányzat kifejezetten adósságcsökkentési támogatást nem állapított
meg,
Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)
önkormányzati rendeletben szociális támogatások elérhetőek.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben 
elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, 
közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása

A  településen  a  közműellátottság  tekintetében  a  szennyvízhálózat  teljes
kiépítése  a  feladat.  A  település  infrastrukturális  helyzetén  is  szükséges
javítani. (járdák, utak) 
A  Magyar  Falu  Program  keretében  az  Iváni  Önkéntes  Tűzoltó  Egyesület
szertára megújult 2022-ben.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

A szegregációs mutató (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők
és
rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon 
belül) értéke
az érintett területen 50% feletti és a területen élő népesség száma eléri az 50 
főt.

a) a telep,  /szegregátum mint  lakókörnyezet  jellemzői  (kiterjedtsége,
területi  elhelyezkedése,  megközelíthetősége,  a  közösségi  közlekedés,
és  a  munkába  jutás  egyéb  lehetőségei,  lakásállományának  állapota,
közműellátottsága,  közszolgáltatásokhoz  való  hozzáférés  lehetőségei,
egyéb környezet-egészségügyi jellemzői)

A  2011.  évi  népszámlálási  adatok  alapján  Iván  községben  található
szegregátum: Árpád utca - Petőfi sor - belterületi  határ. Azonban  2023-ban
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nem jelenthető ki teljes bizonyossággal a szegregátum léte, mivel a 2022-es
Népszámlálási  adatok  még  feldolgozás  alatt  vannak.  Ennek  ismeretében
szükséges a HEP felülvizsgálata.

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi
problémák  szempontjából  főbb  mutatói:  életkori  megoszlás,  iskolai
végzettség,  foglalkoztatottsági  helyzet,  segélyezettek,  hátrányos,
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya

Az erre vonatkozó adatszolgáltatás még nem ismert.

A  2011.  évi  népszámlálási  adatok  alapján  Iván  községben  található
szegregátum: Árpád utca - Petőfi sor - belterületi  határ. Azonban  2023-ban
nem jelenthető ki teljes bizonyossággal a szegregátum léte, mivel a 2022-es
Népszámlálási  adatok  még  feldolgozás  alatt  vannak.  Ennek  ismeretében
szükséges a HEP felülvizsgálata.

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi 
átrendeződésének folyamatai.

Az erre vonatkozó adatszolgáltatás még nem ismert.

A  2011.  évi  népszámlálási  adatok  alapján  Iván  községben  található
szegregátum: Árpád utca - Petőfi sor - belterületi  határ. Azonban  2023-ban
nem jelenthető ki teljes bizonyossággal a szegregátum léte, mivel a 2022-es
Népszámlálási  adatok  még  feldolgozás  alatt  vannak.  Ennek  ismeretében
szükséges a HEP felülvizsgálata.

3.6  Egészségügyi  és  szociális  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférés  

a) az  egészségügyi  alapszolgáltatásokhoz,  szakellátáshoz  való
hozzáférés 

Iván  önkormányzat  Képviselő-testülete  5/2016.(XII.31.)  önkormányzati
rendelete szabályozza. 

HÁZIORVOSI ELLÁTÁS: Dr. Bence Zsolt, háziorvos

Iván Község lakóinak ellátását a háziorvos a 9374 Iván Rákóczi sor 17 szám
alatt lévő, orvosi rendelőben biztosítja. Ellátási területe Iván, Csáfordjánosfa,
Csér és Répceszemere község teljes közigazgatási területére terjed ki. Felnőtt
és gyermek háziorvosi ügyelet: a háziorvosi ügyelet szervezése 2023. március
1. napjától az Országos Mentőszolgálat feladata. 
Helye : 9400 Sopron, Győri út.15. Telefonszám:1830

HÁZI GYERMEKORVOSI ELLÁTÁS:

A házi gyermekorvosi feladatokat a házi orvos látja el a településen. Felnőtt
és gyermek háziorvosi ügyelet: a háziorvosi ügyelet szervezése 2023. március
1. napjától az Országos Mentőszolgálat feladata. 
Helye : 9400 Sopron, Győri út.15. Telefonszám:1830
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VÉDŐNŐI ELLÁTÁS:

Az  iskola-egészségügyi  ellátás  a  háziorvos  és  a  védőnő  együttes
szolgáltatásából áll, melyet a 9374 Iván Rákóczi sor 17 szám alatti Védőnői
Tanácsadóban biztosítanak. Iván Község Önkormányzata Képviselő-testülete a
védőnői ellátást egy körzetben látja el. Az ellátás Iván, Csáfordjánosfa, Csér és
Répceszemere község teljes közigazgatási területére terjed ki.

FOGORVOSI ALAPELLÁTÁS: Dr. Nyárádi Katalin fogszakorvos

Iván Község Önkormányzat  Képviselő-testülete a  fogorvosi  alapellátást  egy
körzetben állapítja meg, melynek ellátási területe Iván, Csáfordjánosfa, Csér,
Pusztacsalád, Répceszemere, Csapod, és Simaság települések közigazgatási
területére terjed ki. A fogorvosi körzet székhelye: 9374 Iván, Hunyadi utca 2.
(fogorvosi rendelő) 

Ügyelet:  Munkaszüneti  napokon  Sopron  Erzsébet  Oktató  Kórház  központi
ügyeletén 0900 – 1500-ig.

GYÓGYSZERTÁRI SZOLGÁLTATÁS:

A hét minden napján elérhető.
Ügyelet: Az ügyeletet a soproni patikák látják el napi váltásban, az aktuális
havi rend mindig megtekinthető a patika ablakán.

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 1 0 0 1 n.a. n.a.

2017 1 0 0 1 56 9,72

2018 1 0 0 1 37 14,53

2019 1 0 0 1 45 11,36

2020 1 0 0 1 36 14,96

2021 1 0 0 1 40 12,04

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év
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b)  prevenciós  és  szűrőprogramokhoz  (pl.  népegészségügyi,
koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A szűrővizsgálatok legtöbbje a soproni kórházban vehető igénybe. A háziorvos
által helyben szervezett szűréseken is részt vehetnek a lakosok, de ezeken
való  részvételről  pontos  adatok  nem  állnak  rendelkezésre.  A  védőnő  a
méhnyakrák elleni  szűrővizsgálatok  elvégzésére  rendelkezik  jogosultsággal,
ezen  az  érintett  korosztály  (25-60  év  közöttiek)  megjelenésükről  nincs
kimutatásunk. A 2014 őszén bevezetett, és az állam által 2014 óta minden
évben  felajánlott  önkéntes  HPV  elleni  védőoltás  és  annak  beadatása  a
jogosultak számára mindkét  dózis  esetében térítésmentes. A költségeket  a
központi költségvetésből fedezik. (forrás: https://www.antsz.hu)

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
A  fejlesztő  és  rehabilitációs  ellátáshoz  való  hozzáférés,  és  a  szakosított
ellátási  formák  (ápolást,  gondozást  nyújtó  intézmények,  rehabilitációs
intézmények,  átmeneti  elhelyezést  nyújtó  intézmények,  lakóotthon)
Sopronban vagy Zsirán elérhetőek a lakosság számára.

d)  közétkeztetésben  az  egészséges  táplálkozás  szempontjainak
megjelenése

Az  intézményekben  az  étkeztetés  biztosított  a  gyermekeknek.  Figyelmet
fordítanak  arra,  hogy  az  ételek  kiírása  az  allergia jelmagyarázat  szerint  a
megfelelő jelöléssel el legyen látva.

Szociális étkeztetés 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi
egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik megfelelnek az Szt. 62. §
(1) bekezdésében meghatározott feltételeknek. 

Az a szociálisan rászorult személy: 
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a)  a jövedelmi helyzete miatt, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi
jövedelem  nem  haladja  meg  az  öregségi  nyugdíj  mindenkori  legkisebb
összegének 80 %-át, 
b) a kora miatt, ha egyedül élő és betöltötte 62 életévét, vagy nem egyedül
élő esetén, ha átlagéletkoruk eléri a 65. évet,
c)  az  egészségi  állapota  miatt,  ha  a  háziorvos  igazolja,  hogy  a  betegség
jellege  miatt  az  érintett  nem  képes  biztosítani  a  napi  egyszeri  meleg
étkeztetést,  d)  a  fogyatékosság  és  pszichiátriai  betegsége  miatt,  ha  a
vonatkozó  orvosi  szakvélemények  alapján  a  háziorvos  igazolja,  hogy  a
betegség jellege miatt az érintett nem képes biztosítani a napi egyszeri meleg
étkeztetést,  e)  a  szenvedélybetegsége  miatt,  ha  a  vonatkozó  szakorvosi
szakvélemények alapján a háziorvos igazolja, hogy a betegség jellege miatt
az  érintett  nem képes  biztosítani  a  napi  egyszeri  meleg  étkeztetést,  f)  a
hajléktalansága miatt, ha a személy nyilatkozatában tartózkodási helyeként
az  önkormányzat  illetékességi  területét  jelölte  meg,  és  a  hajléktalan
étkeztetésének hiánya veszélyezteti a hajléktalan életét. Az önkormányzat az
étkeztetést az Általános Iskola konyháján keresztül látja el. Az önkormányzat
az  étkeztetést  igénybevételének  módja:  -  intézményben  igénybe  vehető
étkezéssel  –  ide  értve  a  helyben  fogyasztást  vagy  étel  elvitelét  –  vagy  -
intézményből  az  étel  házhozszállításával,  valamint  -  az  Idősek  Napközi
Otthonában igénybe vehető étkezés útján biztosítja.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés
A  település  rendelkezik  sportpályával,  sportegyesülettel,  és  az  óvodában
biztosított  a  gyerekek  mozgása.  A  nevelési  oktatási  intézményekben
biztosítottak a szabadidős tevékenységek, valamint sportolási lehetőség. 

f)  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférés
Személyes gondoskodást nyújtó ellátások

Az  önkormányzat  a  szociális  szolgáltatások  biztosítását  a  Családsegítő  és
Gyermekjóléti  Szolgálati  Társulás  Lövői  központján  keresztül  valósítja  meg.
(gyermekjóléti szolgáltatás, családgondozás)

g)drogprevenciós szolgáltatások

Az általános iskolában rendezett programok keretében.

h) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód
követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A  településünkön  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód
követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem történt, nem
érkezett hozzánk ilyen információ.

i) előnyben  részesítési  (hátránykompenzáló  juttatások,
szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi  ellátórendszer keretein
belül.

Az ellátórendszer törvényi keretein belül alkalmazzuk a hátránykompenzálás
lehetőségét.  Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.
(VIII.31.) önkormányzati rendelete az önkormányzat által biztosított szociális
és gyermekjóléti ellátásokról ad erre lehetőséget.
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Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Iván Községi Könyvtár
Hivatalos név: 
Cím: 
Nyitva tartás: 
Könyvtárvezető: 
Fenntartó: 
Könyvtártípus: 

Községi Könyvtár
9374 Iván, Ady E. u. 2.
H-P: 16-18 óra
Németh Péterné
Iván Község Önkormányzata
községi könyvtár

A könyvtár szolgáltatásai:
kölcsönzés, helyben használat, információszolgáltatás, helyismereti 
gyűjtemény, internethasználat, rendezvények, könyvtárközi kölcsönzés.

A községben az alábbi egyesületek és civil szervezetek működnek:

 Iváni Önkéntes Tűzoltó Egyesület - Az önkormányzat a helyi tűzvédelmi
feladatokat az egyesület működésével biztosítja.

 Vöröskereszt Iváni Helyi Szervezete
 Iváni és Vidéke Horgász Egyesület 
 Idősek Napközi Otthona, Iván 

Körülbelül 70 fő szociális étkeztetésben, 7-10 fő házi gondozásban részesül.
A klubtagok száma 10-12 fő.

 Iváni Faluszépítő Egyesület
2021-ben alakult 39 taggal. Céljuk a falu rendezettségének, tisztaságának
megőrzése.
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Iváni Faluszépítő Egysület – Őszi faludekoráció

 Iváni Dalárda
A kórus falunapokon, kórustalálkozókon vesz részt. „Iváni disznóságok” 
programot is színesítették.

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

2 igen 1 316 1

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

b)közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A településen  etnikai  konfliktusok  nem jellemzőek,  a  közösségi  együttélés
problémamentes.

c)helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai

Az  adományozásról  a  településen  Vöröskereszt  Iváni  Helyi  Szervezete
gondoskodik. Inkább  az  összefogás  társadalmi  munkában,  egymás
segítésében nyilvánul meg. A szolgáltatások szervezés és kialakítása során
nem történik hátrányos megkülönböztetés, sem jogellenes elkülönítés.

d) a  helyben  élő  nemzetiségek  kulturális  sokszínűségének
bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei

A  romák  esélyegyenlőségi  problémáinak  kezelését  az  önkormányzat  a
hatáskörébe foglalt feladatok ellátásán keresztül valósítja meg a településen.
A településen roma nemzetiségi önkormányzat működik.

e)helyi lakossági önszerveződések
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A  lakosság  a  községben  működő  egyesületek  és  civil  szervezetek  adta
lehetőségekkel élnek. Programjaikban nagy lelkesedéssel vesznek részt.

3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal
kapcsolatos  esélyegyenlőségi  tevékenysége,  partnersége  a
települési önkormányzattal

A  romák  esélyegyenlőségi  problémáinak  kezelését  az  önkormányzat  a
hatáskörébe foglalt feladatok ellátásán keresztül valósítja meg a településen.
A településen roma nemzetiségi önkormányzat működik.

3.9  Következtetések:  problémák  beazonosítása,  fejlesztési
lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
A szegregátumban lévő 
életkörülményekről nem rendelkezünk
még a 2022-es Népszámlálási 
adatokkal. Friss adatok nélkül a 
problémabeazonosítás 
hozzávetőleges.

Adatok lekérése a KSH rendszerből.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, 
gyermekszegénység

Az egyes háztartástípusok közül továbbra is az egyedülállóak jövedelme volt a
legnagyobb, 2021-ben éves szinten átlagosan bruttó 2 millió 942 ezer forintot
tett  ki,  10,4%-kal  meghaladta az előző évit.  Közülük a 65 év alatti  férfiak
jövedelme volt a legmagasabb, (átlagosan 3 millió 912 ezer forint), a 65 éves
és annál idősebb nőké a legalacsonyabb (átlagosan 2 millió 197 ezer forint).
Az  egy  főre  jutó  jövedelem  éves  növekedési  üteme  a  gyermektelen
háztartások esetében 6,0, a gyermekeseknél 8,4%-os volt. 2020-hoz képest a
legnagyobb  mértékben,  14,7%-kal  a  három  vagy  annál  több  gyermekes
háztartások  jövedelme  emelkedett,  így  egy  főre  vetítve  az  éves  bruttó
jövedelmük 1 millió 750 ezer forintot tett ki. Az egyszülős háztartások egy főre
jutó éves bruttó jövedelme 1 millió 941 ezer forint volt, 8,7%-os növekedés
mellett. A bruttó jövedelem egyik gyermekes háztartástípusban sem érte el az
országos  átlagot.  Az  átlagtól  való  elmaradás  az  előző  évivel  megegyező,
17,5%-os volt.

4.1  A  gyermekek  helyzetének  általános  jellemzői  gyermekek
száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 

Hátrányos  és  halmozottan  hátrányos  helyzet:  A  köznevelési  törvény  2013.
szeptember 1-éig hatályban tartja a közoktatásról szóló törvény 121. §-a (1)
bekezdésének 14. pontjában rögzített definíciót a hátrányos és halmozottan
hátrányos helyzet  vonatkozásában,  ezt  követően  a  definíciót  a  Gyvt.  fogja
tartalmazni.
A  2013.  szeptember  1-éig  hatályos  szabályozás  értelmében  hátrányos
helyzetű  az  a  gyermek,  tanuló,  akinek  rendszeres  gyermekvédelmi
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kedvezményre  való  jogosultságát  családi  körülményei,  szociális  helyzete
miatt megállapították. E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a
gyermek,  tanuló,  akinek  törvényes  felügyeletét  ellátó  szülője,  óvodás
gyermek  esetén  a  gyermek  hároméves  korában,  tanuló  esetén  a
tankötelezettség  beállásának  időpontjában  legfeljebb  az  iskola  nyolcadik
évfolyamán  folytatott  tanulmányait  fejezte  be  sikeresen.  Erről  a  szülő
önkéntesen  a  Gyvt-ben  meghatározott  eljárás  keretében  nyilatkozhat.
Halmozottan  hátrányos  helyzetű  az  a  gyermek,  tanuló  is,  akit  tartós
nevelésbe vettek. 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 659 605 1264 52,14% 47,86%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 46

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 106 80 186 8,39% 6,33%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 21 21 42 1,66% 1,66%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3,64%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

a) veszélyeztetett  és  védelembe  vett,  hátrányos  helyzetű,  illetve
halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermekek,  valamint
fogyatékossággal  élő  gyermekek  jellemzői,  egészségügyi,  szociális,
lakhatási helyzete;

Hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 
tanulók adatai
Forrás: 2022. októberi köznevelési statisztika
A  táblázat  kizárólag  a  helyi  köznevelési  intézmények  létszámadatait
tartalmazza.
A  településünkön  2022-ban  a  kimutatható  hátrányos  helyzetű  gyermekek
száma: 39 fő. 

Az intézmény
megnevezése

A
feladatellátási

hely
települése

A
feladatellátási

hely pontos
címe

Fenntartó
megnevezése

Gyermekek,
tanulók
száma

többi
gyermekkel,

tanulóval
együtt

nevelhető,
oktatható

sni

hátrányos 
helyzetű 
gyermekek,
tanulók

halmozottan
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek, 
tanulók

IVÁNI 
NAPKÖZIOTTHONOS
ÓVODA ÉS KONYHA

Iván
9374 Iván,
Rákóczi sor

17.

Iván Községi
Önkormányzat

41 3 2 5

IVÁNI ÁLTALÁNOS 
ISKOLA

Iván
9374 Iván,
Ady Endre

utca 2.

Soproni
Tankerületi

Központ
71 12 16 6

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok)
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Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 n.a.

2017 63

2018 55

2019 68

2020 64

2021 64

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 6 n.a.

2017 6 n.a.

2018 19 n.a.

2019 18 15

2020 47 13

2021 47 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint

A rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben részesített  gyermekek
száma 2016-2021 nem mutat jelentős változást.

c) a

gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete

Iván Község Önkormányzat Képviselő-testületének 11/2021. (VIII.31.) 
önkormányzati rendelete az önkormányzat által biztosított szociális és 
gyermekjóléti ellátásokról, tartalmazza a gyerek részére biztosított 
juttatásokat.
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Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2016 6 9 15

2017 6 8 14

2018 8 6 14

2019 8 6 14

2020 7 4 11

2021 11 6 17

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

d)ingyenes  vagy  kedvezményes  iskolai  étkeztetésben  részesülők
jellemzői

Az  általános  iskola  és  az  óvoda  tartja  nyilván,  erről  az  adatról  nincs
információnk.

e)magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekről nincs információnk.

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem
rendelkező  külföldről  visszatért,  hátrányos  helyzetű  családban  élő
gyerekek jellemzői.

A településen nem releváns.
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4.2  Szegregált,  telepszerű  lakókörnyezetben  élő  gyermekek
helyzete, esélyegyenlősége

A szegregátumban élő gyermekek az önkormányzat által biztosított minden
egészségügyi és szociális szolgáltatáshoz egyenlő eséllyel hozzáférhetnek.
Gyermekek napközbeni ellátását biztosító helyi intézmények:

Az intézmény megnevezése A feladatellátási hely települése A feladatellátási hely pontos címe

IVÁNI NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA ÉS KONYHA Iván 9374 Iván, Rákóczi sor 17.

IVÁNI ÁLTALÁNOS ISKOLA Iván 9374 Iván, Ady Endre utca 2.

4.3  A  hátrányos,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű,
valamint  fogyatékossággal  élő  gyermekek  szolgáltatásokhoz
való hozzáférése

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás útján biztosítja. Székhelye:
Lövő.
Az intézmény alaptevékenysége a család és gyermekjóléti szolgáltatások.

a) védőnői  ellátás  jellemzői  (pl.  a  védőnő  által  ellátott  települések
száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

Iván  önkormányzat  Képviselő-testülete  5/2016.(XII.31.)  önkormányzati
rendelete szabályozza. 

VÉDŐNŐI ELLÁTÁS:

Az  iskola-egészségügyi  ellátás  a  háziorvos  és  a  védőnő  együttes
szolgáltatásából áll, melyet a 9374 Iván Rákóczi sor 17 szám alatti Védőnői
Tanácsadóban  biztosítanak.  Iván  Község  Önkormányzata  Képviselő-
testülete  a  védőnői  ellátást  egy  körzetben  látja  el.  Az  ellátás  Iván,
Csáfordjánosfa,  Csér  és  Répceszemere  község  teljes  közigazgatási
területére terjed ki.
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Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi  ellátáshoz  való  hozzáférés,  betöltetlen  házi
gyermekorvosi praxisok száma)

HÁZIORVOSI ELLÁTÁS: Dr. Bence Zsolt, háziorvos

Iván Község lakóinak ellátását a háziorvos a 9374 Iván Rákóczi sor 17 szám
alatt lévő, orvosi rendelőben biztosítja. Ellátási területe Iván, Csáfordjánosfa,
Csér  és  Répceszemere  község  teljes  közigazgatási  területére  terjed  ki.
Felnőtt és gyermek háziorvosi ügyelet: a háziorvosi ügyelet szervezése 2023.
március 1. napjától az Országos Mentőszolgálat feladata. 
Helye : 9400 Sopron, Győri út.15. Telefonszám:1830

HÁZI GYERMEKORVOSI ELLÁTÁS:

A házi gyermekorvosi feladatokat a házi orvos látja el a településen. Felnőtt
és  gyermek  háziorvosi  ügyelet:  a  háziorvosi  ügyelet  szervezése  2023.
március 1. napjától az Országos Mentőszolgálat feladata. 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 1 0 0 n.a. n.a.

2017 1 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás
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c)  0–7  éves  korúak  speciális  (egészségügyi-szociális-oktatási)  ellátási
igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok
Korai  fejlesztésre,  rehabilitáció  szükség  esetén  a  nevelési-  intézmény
biztosítja, valamint a Soproni Erzsébet Oktató Kórház és Rehabilitáció.

d)gyermekjóléti  alapellátások,  Biztos  Kezdet  Gyerekház,  Tanoda,
gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások

A településen nem releváns.

e)gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás

A településen nem működik bölcsőde.
Gyermekek napközbeni ellátását biztosító helyi intézmények:

Az intézmény megnevezése A feladatellátási hely települése A feladatellátási hely pontos címe

IVÁNI NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA ÉS KONYHA Iván 9374 Iván, Rákóczi sor 17.

IVÁNI ÁLTALÁNOS ISKOLA Iván 9374 Iván, Ady Endre utca 2.

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
Működő, önkormányzati

bölcsődei férőhelyek száma
Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

db Fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

Működő
munkahelyi
bölcsődei

férőhelyek
száma (TS

126)

Munkahelyi
bölcsődébe

beírt gyerekek
száma (TS 122)

Működő
családi

bölcsödei
férőhelyek

száma 
(TS 125)

Családi
bölcsődébe

beírt
gyerekek
száma (TS

121)

Működő
mini

bölcsődei
férőhelyek
száma (TS

127)

Mini
bölcsődébe

beírt
gyerekek
száma (TS

123)

Működő
(összes)

bölcsődei
férőhelyek
száma (TS

124)

Bölcsődébe
(összes) beírt

gyermekek száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás útján biztosítja. Székhelye:
Lövő.  Gyermekvédelem  az  óvodában: A  gyermekvédelmi  munka  minden
óvodapedagógus alapvető feladata az alábbiak szerint:  -  Az óvodába lépés
előtt családlátogatás alkalmával tájékozódik a gyermek szociális helyzetéről,
majd  anamnézist  készít.  –  Minden gyermekről  személyiséglapot  vezet  az
iskolába  lépésig.  -  Elősegíti  a  veszélyeztetett  és  a  hátrányos  helyzetű
gyermekek  óvodába  járását,  és  az  illetékesnek  jelzi  az  indokolatlan
hiányzást. Biztosítja a gyermeket megillető jogok érvényesülését az óvodán
belül. - Szükség esetén óvó-védőintézkedésekre tesz javaslatot. - Elősegíti az
újonnan  óvodába  érkező  gyermeke  minél  zökkenőmentesebb
beilleszkedését. – 

A  hátrányos,  illetve  veszélyeztetett  helyzet  felismerésekor  a  problémák
megoldásához  szakember  segítségét  kéri,  és  elősegíti  a  felzárkóztatást.  -
Fontos feladata a tehetséggondozás.

-  Részt  vesz  az  egészségügyi  szolgálatok  lebonyolításában  (orvosi  és
védőnői vizsgálat).

Figyelmet  fordít  az  integrált  nevelésre.  -  Tájékoztatja  a  szülőket  a
támogatások  lehetőségéről  és  segít  ezek  lebonyolításában.  -  A  szülők
segítségével  kirándulásokat  szervez.  -  A  gyermekjóléti  szolgálattal  a
kapcsolat tart folyamatos. A gyermeki óvó-védőintézkedéseket az SZMSZ és
az óvoda Házirendje szabályozza.

A  Magyarország Digitális Gyermekvédelmi Stratégiája tudatosító tevékenysége
keretében  készült  videóanyagok  az  óvoda  honlapján  elérhetőek  a  szülők
számára. https://www.ivaniovoda.hu/hirek-esemenyek/ 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás útján biztosítja. Székhelye:
Lövő.  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  még  -  Családok
Átmeneti  Otthona,  Gyermekek  Átmeneti  Otthona,  és  a  Helyettes  szülői
hálózat  -  legközelebb  Sopronban  találhatóak,  mely  a  legrászorultabbak
részére nyújt segítséget. Sopronban (Kb. 50 km, autóbusszal az út, és kb. 1
óra 20 perc a menetidő, ez gépjárművel többnyire 1 óra.)

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz
való hozzáférés

Rendelkezik  a  község könyvtárral,  és  a  nevelési  oktatási  intézményekben
biztosítottak a szabadidős tevékenységek, valamint sportolási lehetőség. A
faluban van sportpálya. (Iván Községi Könyvtár)
Vannak  olyan  falurendezvények,  amelyek  a  gyerekek  számára  is  biztosít
programokat. 
Az óvoda játszótere a Magyar Falu Programból újult meg.
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Iváni  Vágta  –  Nemzeti  Vágta  előfutama  –  eseményen  kézműves
foglalkozások, ugrálóvár.

forrás: https://www.facebook.com/IvaniVagta  - 2023.július

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidő)

A gyermekétkeztetés amennyiben szükséges a szünidőben is megoldható. 

2015.  szeptembertől,  a kormány biztosítja  a térítésmentes napi háromszori
étkezést a hátrányos helyzetű gyermekek számára.

Ezt a gyermekek az intézményekben vehetik igénybe: bölcsőde, óvoda, iskola.
A  jelenlegi  szabályozás  alapján,  az  1-9.  évfolyamon  minden  diák
térítésmentesen juthat hozzá a tankönyvekhez. A 10-12. évfolyamon továbbra
is igényelni kell az ingyen tankönyvellátást. 
Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)
önkormányzati  rendelete  az  önkormányzat  által  biztosított  szociális  és
gyermekjóléti ellátásokról biztosít egyéb ellátásokat a rászorulók számára.

j) eltérő  kultúrájú,  vagy  a  hátrányos  és  nem  hátrányos  helyzetű
gyermekcsoportok közötti programok;

Nem releváns a településen, igény nem érkezett rá.

k)hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód
követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;

A  hátrányos  megkülönböztetésről  és  jogellenes  elkülönítésről  nincs
információja az önkormányzatnak.

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az
ellátórendszerek keretein belül.

Szünidő  alatti  étkeztetés  biztosítása.  A  juttatásokat  az  önkormányzat
rendeletben szabályozza.
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Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)
önkormányzati  rendelete  az  önkormányzat  által  biztosított  szociális  és
gyermekjóléti ellátásokról biztosít egyéb ellátásokat a rászorulók számára.

4.4  A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek/tanulók,  valamint
fogyatékossággal  élő  gyerekek  közoktatási  lehetőségei  és
esélyegyenlősége

a)a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos
nevelési  igényű  és  beilleszkedési,  tanulási,  magatartási  nehézséggel
küzdő  gyermekek/tanulók  óvodai,  iskolai  ellátása,  a  köznevelési
intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való
eljutás módja, lehetőségei;

A Győr-Moson-Sopron Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat a 2011. évi CXC. 
törvény a Nemzeti köznevelésről 18. § alapján az alábbi pedagógiai 
szakszolgálati tevékenységeket látja el:
– gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás
– szakértői bizottsági tevékenység
– nevelési tanácsadás
– logopédiai ellátás
– továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
– konduktív pedagógiai ellátás
– gyógytestnevelés
– iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás
– kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása

A  Székhelyintézmény  szakértői  bizottsági  tevékenységet  lát  el  megyei
illetékességgel, és biztosítja a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadást. 

Győr-Moson-Sopron  Vármegyei  Pedagógiai  Szakszolgálat  Soproni
Tagintézménye – ügyviteli hely: 9400 Sopron, Mátyás király utca 18.
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Illetékességi területe: 
Ágfalva,  Csáfordjánosfa,  Csapod,  Csér,  Ebergőc,  Egyházasfalu,
Fertőboz,  Fertőd,  Fertőendréd,  Fertőhomok,  Fertőrákos,  Fertőszentmiklós,
Fertőszéplak,  Gyalóka,  Harka,  Hegykő,  Hidegség,  Iván, Kópháza,  Lövő,
Nagycenk,  Nagylózs,  Nemeskér,  Pereszteg, Petőháza,  Pinnye,  Pusztacsalád,
Répcevis,  Röjtökmuzsaj,  Sarród,  Sopron,  Sopronhorpács,  Sopronkövesd,
Szakony, Újkér, Und, Völcsej, Zsira

Sopronban elérhető szolgáltatás:
A Tóth Antal Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, 
Általános Iskola, Szakiskola, Kollégium 
Székhely cím: 9400 Sopron, Tóth Antal utca 1. 

Ellátott  feladatok:  -  óvodai  nevelés,  általános  iskolai  nevelés-oktatás  (alsó
tagozat), általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat), szakiskolai nevelés-
oktatás, kollégiumi nevelés-oktatás, és biztosítja az utazó gyógypedagógusi
hálózatot, ami településünkön is elérhető. 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 32 32 100,00

2017 24 10 41,67

2018 27 7 25,93

2019 29 3 10,34

2020 36 3 8,33

2021 36 8 22,22

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a. 6 6,98

2017 n.a. 9 10,71

2018 n.a. 11 14,10

2019 n.a. 12 18,75

2020 n.a. 10 16,67

2021 n.a. 9 13,85

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Iváni Napköziotthonos Óvoda és Konyha 

Maximálisan felvehető gyermekek száma: 50 fő.
A  nemzeti  köznevelésről  szóló  2011.  CXC.  törvény  8.  §  (2)  bekezdése
alapján minden gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.  napjáig
betölti  a  3.  életévét,  a  nevelési  év  kezdőnapjától  legalább  napi  négyórás
óvodai  nevelésre  kötelezett. A  rendelkezés  célja,  hogy  gyermekeink
érdekében a megfelelő életkorban kezdődhessen el közösségbe integrálásuk
és felkészítésük a majdani iskolakezdésre.
Az  óvoda  feladata  a  többi  gyermekkel  együtt  nevelhető  sajátos  nevelési
igényű gyermekek óvodai nevelése is. 
Iván,  Pusztacsalád,  Csáfordjánosfa,  Csér településekről  érkező óvodás korú
gyermekek  kötelező  ellátása,  de  nyitott  más  településekről  érkezők
befogadására is nyitott. 
Az óvoda környezete biztonságos, esztétikus, nyugtató hatású jó alapot ad az
óvodai  nevelőmunkához.  Az  épületben  három  csoportszoba  található,  két
mosdóval  és két öltözővel. Az udvaron található füves,  homokos,  árnyékos

65



terület,  az  udvari  játékok  biztosítják  a  gyermekek  mozgásfejlődését.  Az
óvodaépület és az udvar korszerűsítése megtörtént.  Az óvoda napi 10 órát
van nyitva, 6-16 óra között.
Az  óvodai  nevelés  feladatait  három  óvodapedagógus,  egy  pedagógiai
asszisztens és két dajka látja el. 

Óvodai csoportok száma (2023. október): 2 db
Gyermeklétszám: 45 fő

Ficánka csoport: 21 fő ebből lány:     10 fő
            Méhecske csoport: 24 fő ebből lány: 11 fő
             Tanköteles korú lesz 2022. 08. 31. : 13 fő
  Személyi feltételek:
    Óvodapedagógusok száma: 3 fő
    Nevelőmunkát segítő alkalmazottak (dajka) száma: 2 fő
    Pedagógiai asszisztensek száma: 1 fő
    Gyógypedagógus (megbízási szerződéssel): 1 fő

A másság elfogadására, tolerálására is nagy hangsúlyt fektetnek.

Folyamatos  és  hagyományteremtő  kapcsolattartásra  törekszik  a  falu
intézményeivel és
vállalkozóival. Az óvoda részt vett a Digitáli Jólét programben.  
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 13 0

2017 12 0

2018 11 10

2019 17 8

2020 24 5

2021 24 5

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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b)a  közneveléshez  kapcsolódó  kiegészítő  szolgáltatások  (pl.
iskolára/óvodára  jutó  gyógypedagógusok,  iskolapszichológusok  száma
stb.)

Az  óvodai  nevelés  során  a  gyermeki  fejlődés-fejlesztés  egyénhez  igazodó
megvalósulását segítik az óvodapedagógusok. (Lásd. 4.4 fejezet)

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 2 75 1 32 0 0 16

2017 n.a. 2 75 1 24 0 0 12

2018 n.a. 1 75 1 27 0 0 27

2019 n.a. 2 69 1 29 0 0 15

2020 n.a. 2 75 1 36 0 0 18

2021 n.a. 2 75 1 36 0 0 18

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2016 0 8 1 10,75 9,30

2017 0 8 1 10,50 7,14

2018 0 8 1 9,75 10,26

2019 0 8 1 8,00 14,06

2020 0 8 1 7,50 11,67

2021 0 8 1 8,13 7,69

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

70



A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 9

2017 8

2018 12

2019 9

2020 9

2021 5

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

Tanév

c)hátrányos  megkülönböztetés  és  jogellenes  elkülönítés  az  oktatás,
képzés területén,  az intézmények között  és az egyes intézményeken
belüli szegregációs jelenségek
A  hátrányos  megkülönböztetésről  és  jogellenes  elkülönítésről  nincs
információja az önkormányzatnak.

d)  az  intézmények  között  a  tanulók  iskolai  eredményességében,  az
oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések
A településen csak egy iskola működik, nem releváns.

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
Szünidő alatt étkeztetés biztosítása. 
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 6

2017 n.a. n.a. n.a. 12

2018 n.a. n.a. n.a. 2

2019 n.a. n.a. n.a. 2

2020 n.a. n.a. n.a. 29

2021 n.a. n.a. n.a. 29

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

4.5  Következtetések:  problémák  beazonosítása,  fejlesztési
lehetőségek meghatározása.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
A HH, és HHH gyermekek száma nem 
csökken.

A problémát okozó tényezők
kimutatása.
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nőket is foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási
szektor.  A  foglalkoztatott,  az  inaktív  és  a  munkanélküli  női  népesség főbb
demográfiai adatai nem állnak teljeskörűen a rendelkezésre (gyermekszám,
képzettség,  családi  állapot,  demográfiai  adatok).  A  gyermekes  családok
gazdasági aktivitásáról felmérés nem készült a településen.

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni
a nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott  munkaidőt.  A település nem
rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidő tekintetében.

A gyermeküket  egyedül  nevelő  nők  gazdaságilag  (és  jogilag  is)  ki  vannak
szolgáltatva. A település nem rendelkezik felméréssel a gyermeküket egyedül
nevelő  nők,  férfiak  szükségleteit  illetőleg.  A  nők  és  férfiak  foglalkozási
(horizontális) szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a vertikális szegregáció)
az  egyenlőtlen  bérezést  és  általában  a  javakhoz,  kompetenciákhoz  és
lehetőségekhez  való  egyenlőtlen  hozzáférést  eredményezi.  A  nők
jellegzetesen az alacsonyfizetésű munkakörökbe szorulnak. A település nem
rendelkezik kimutatással a férfiak és nők bérezését illetőleg. A várandós és
kisgyermekes anyák visszatérése biztosított és támogatott az önkormányzati
munkahelyeken. Munkaerőpiaci-helyzetükről azonban nem készült felmérés.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

A munkanélküliek számában a nemek aránya 2021-ben nem mutat lényeges
eltérést.
A foglalkoztatás egyik meghatározója az iskolai végzettség, mely tekintetében
a  nők  általában  alacsony  iskolai  végzettséggel  rendelkező  népesség  és  a
magas  iskolai  végzettséggel  rendelkező  népesség  arányában

73



felülreprezentáltak. Az önkormányzat által működtetett intézményekben a női
munkavállalók száma magas. 
A képviselő-testület tagjai összesen: 4 fő (3 férfi, 1 nő), a polgármester férfi,
az 1 fő alpolgármester nő, 1 fő alpolgármester férfi.
Jegyző – nő
Aljegyző_ -férfi
Anyakönyvvezető: -nő

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 2,44 1,66 2,05%

2017 1,25 1,45 1,35%

2018 2,52 1,22 1,87%

2019 1,27 0,75 1,01%

2020 1,28 2,22 1,75%

2021 2,17 1,72 1,95%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
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% %

2016 15,79 0

2017 16,67 0

2018 17,65 66,67

2019 22,22 50

2020 20 66,67

2021 52,94 44,44

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 19 0

2017 12 2

2018 17 0

2019 9 0

2020 15 0

2021 17 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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b)nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A  Soproni  Járási  Hivatal  Foglalkoztatási  Osztálya  által  szervezett  képzési
programokon  bárki  részt  vehet,  aki  a  feltételeknek  megfelel,  valamint  a
szakképzési  centrumok  által  kínált  esti  képzéseket  lehet  igénybe  venni
ingyenesen. Sopronban térítéses képzéseket is el lehet végezni. (kb. 12 km) A
felnőttoktatásban  résztvevők  száma  helyi  szinten  nem  releváns,  mert  a
településen  nincsen  továbbképző  intézmény,  tehát  az  résztvevők  száma
helyben 0 fő.  A soproni szakképzési centrumok esti tagozatán ingyenes OKJ
képzés  vehető  igénybe,  és  költségtérítéses  egyéb  képzések  is  elérhetőek
Sopronban, de az itt résztvevők számát nem ismerjük.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az  alacsony  iskolai  végzettségű  nők  elhelyezkedési  lehetősége a  helyi,  és
környékbeli  cégeknél  betanított  munkában,  vagy  a  mezőgazdaságban
lehetséges, valamint a továbbképzéssel a szociális ellátórendszerben. Gyakori
a külföldi munkavállalás is a határ közelsége miatt.

d)  hátrányos  megkülönböztetés  a  foglalkoztatás  területén  (pl.
bérkülönbség)

Az önkormányzatnak nincs tudomása arról, hogy hátrányos megkülönböztetés
történt a foglalkoztatás területén.

5.2 A munkaerő-piaci  és családi  feladatok összeegyeztetését
segítő  szolgáltatások  (pl.  bölcsődei,  családi  napközi,  óvodai
férőhelyek,  férőhelyhiány;  közintézményekben  rugalmas
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A településen bölcsőde és óvoda nincs, de az óvodába 2,5 éves gyermeket
már felveszik. 
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A  településen  nincs  olyan  kezdeményezés,  ami  családbarát  munkahelyek
kialakítását,  a  nők  alternatív  foglakoztatását  segítő,  a  családi
kötelezettségeknek  való  megfelelést  segítő  vállalkozásokat  elismerné,
ösztönözné. A községben kevés az atipikus munkalehetőség, ezek bővítése
indokolt. 
 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

A községben működik olyan intézményhálózat, amely a 3-6 éves gyermekek
nappali  ellátását  biztosítja.  A  településen nincs  olyan kezdeményezés,  ami
családbarát munkahelyek kialakítását, a nők alternatív foglakoztatását segítő,
a  családi  kötelezettségeknek  való  megfelelést  segítő  vállalkozásokat
elismerné, ösztönözné.

5.2.2. táblázat
4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év

Működő, önkormányzati
bölcsődei férőhelyek

száma
Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

db Fő

2016 0 0
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2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3.
a.) számú táblázatból

Év

Működő,
önkormányzati

bölcsődei férőhelyek
száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt
gyerekek száma

db Fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: Önkormányzati és 
intézményi adatgyűjtés

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A védőnői ellátás: 4 község ellátását

VÉDŐNŐI ELLÁTÁS:

Az  iskola-egészségügyi  ellátás  a  háziorvos  és  a  védőnő  együttes
szolgáltatásából áll, melyet a 9374 Iván Rákóczi sor 17 szám alatti Védőnői
Tanácsadóban biztosítanak. Iván Község Önkormányzata Képviselő-testülete a
védőnői ellátást egy körzetben látja el. Az ellátás Iván, Csáfordjánosfa, Csér és
Répceszemere község teljes közigazgatási területére terjed ki.

Védőnői hálózaton keresztül ellátott feladatok: 
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 Nővédelem,  ezen  belül:  családtervezéssel  kapcsolatos  tanácsadás,

anyaságra  való  felkészülés  segítése,  lakossági  célzott  szűrővizsgálatok

szervezésében részvétel. 

 2015. május 1 - től hatályos rendelkezése szerint, meghatározott személyi és

tárgyi  feltételek  esetén,  a  védőnő  népegészségügyi  célú  méhnyakszűrést

végezhet. 

 A „védőnői méhnyakszűrés” komplex prevenciós program: a védőnők részt
vesznek  a  méhnyakrák  megbetegedés  megelőzése  érdekében  a  primer
prevenciós  (tájékoztatás,  személyes  meghívás)  és  a  szekunder  prevenciós
tevékenységben (szűrés).  várandós anyák gondozása a külön jogszabályban
foglaltak szerint,  gyermekágyas anyák gondozása keretében segítségnyújtás
és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a
családtervezéssel kapcsolatban, 

 0-6 éves korú  gyermekek gondozása,  a  családban,  a  tanácsadóban és  a
nevelési/oktatási intézményben,  óvodában a védőnői feladatok végzése, 

 oktatási  intézményben  a  6-18  éves  korú  tanulók  ellátása  a  külön
jogszabályban  foglaltak  szerint;   oktatási  intézménybe  nem  járó,  otthon
gondozott tanköteles korú gyermekek gondozása;  családgondozás keretében
segítségnyújtás  a  helyes  életvitelhez,  a  harmonikus  családi  környezet
kialakításához; 

 gyermekjóléti  szolgálat  és  a  háziorvos  értesítése,  ill.  hatósági  eljárás
kezdeményezése  a  gyermek  bántalmazása,  elhanyagolása  esetén;   
tájékoztatás a családtámogatási formákról és lehetőségekről;

 az  egyéni  és  közösségi  egészségfejlesztési,  egészségvédelmi  programok
tervezésében,  szervezésében  és  megvalósításában  részvétel.  A
szűrővizsgálatok legtöbbje a soproni kórházban vehető igénybe. A háziorvos
által helyben szervezett szűréseken is részt vehetnek a lakosok, de ezeken
való  részvételről  pontos  adatok  nem  állnak  rendelkezésre.  A  védőnő  a
méhnyakrák elleni  szűrővizsgálatok  elvégzésére  rendelkezik  jogosultsággal,
ezen  az  érintett  korosztály  (25-60  év  közöttiek)  megjelenésükről  nincs
kimutatásunk. A 2014 őszén bevezetett, és az állam által 2014 óta minden
évben  felajánlott  önkéntes  HPV  elleni  védőoltás  és  annak  beadatása  a
jogosultak számára mindkét  dózis  esetében térítésmentes.  A költségeket a
központi költségvetésből fedezik. (forrás: https://www.antsz.hu)

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

A  párkapcsolaton  belüli  erőszak  a  szóbeli  erőszaktól  a  gyilkosságig  fajuló
cselekmények  széles  skáláján  helyezkedhet  el.  A  lövői  Családsegítő  és
Gyermekjóléti Szolgálathoz lehet fordulni. A rendőrséggel együttműködve az
ilyen esetekben a távoltartást is lehet kérni.

79



Ma már a távoltartás intézményének bevezetését követően védelmet lehet
nyújtani a családon belüli erőszakkal szemben, de jellemzően az erőszak jó
része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos
cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális
szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a
jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják,
hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért országos szinten.

5.5  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  (pl.
anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A községben nincs anyaotthon vagy családok átmeneti  otthona. Helyben a
lövői  Családsegítő és Gyermekjóléti  Szolgálat  segíti  a  krízishelyzetbe jutott
nőket. Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények Sopronban elérhetőek a
lakosság számára.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Az önkormányzatnál és oktatási/nevelési intézményekben dolgozók nagyobb
része nő.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi
problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A kisgyermeket  nevelő  nők,  de  különösen  a  gyermeküket  egyedül  nevelő
anyák,  valamint  a 45 év feletti  nők,  többszörösen is  hátrányos helyzetben
vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom
hagyományos családmodelljében található.
Önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén olyan
családbarát  környezetet  kíván  teremteni,  amely  közösségi  teret  nyújt
számukra is. Folyamatosan megújuló programok mellett a helyi hagyományos
programokat is szerveznek, melyek a családi összetartozást is erősíthetik, és
a  családok  helyben  maradását.  A  családsegítő  és  gyermekjóléti  szolgálat
igyekszik  személyre  szabottan  foglalkozni  a  nehéz  körülmények  között
élőkkel.
pl.  Faluszépítő Egyesület programjai, „Iváni disznóságok” 

5.8  Következtetések:  problémák  beazonosítása,  fejlesztési
lehetőségek meghatározása.

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
A nőket érintő kritikus betegségek 
kialakulása, a nők egészségi 
állapotának megőrzése. A folyamatos 
szűrések fenntartása.

Sajátosan női szervezetben 
gyakrabban előforduló betegségek 
megelőzése. (pl.: csontritkulás, 
visszérbetegség, női daganatos 
betegségek)
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

A  közvélemény  az  időskor  határkövét  általában  a  gazdasági  aktivitás
megszűnéséhez  köti,  így  egyre  későbbre  tesszük az  öregedés  kezdetét  is.
Magyarországon  hosszú  időn  keresztül  változatlan  volt  az  öregségi
nyugdíjkorhatár: férfiaknál 60, nőknél 55 év. Többszöri módosítás után 2012-
től azonban fokozatosan és egységesen 65 évre emelkedik.1 Felemelése azt
jelzi,  hogy 65 éves kor  előtt  az ember még nem számít idősnek, hiszen a
társadalom teljes értékű munkateljesítményt vár el tőle. 

A  2011.évi  népszámlálás  óta  a  népesség  korösszetételében  az
időskorosztályok aránya tovább növekedett. A változást a 65 éves és annál
idősebb korosztály növekedő, illetve a 15–39 éves korosztály csökkenő aránya
jelzi a legszembetűnőbben, az új 2022-es népszámlálási adatokat még nem
ismerjük.

6.1  Az  időskorú  népesség  főbb  jellemzői  (pl.  száma,  aránya,
jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Az infláció mértékének növekedésével a nyugdíjak értéke nagyon csökkent. 
A veszélyhelyzet és a háborús körülmények közepette a központi költségvetés
prioritásait  2023-ban  öt  fő  cél  képezi,  ezek  között  az  egyik  a  nyugdíjak
reálértékének megőrzése. (Magyarország konvergencia programja 2023-2027)

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 194 182 106,59%

2017 193 177 109,04%

2018 191 170 112,35%

2019 203 186 109,14%

2020 204 187 109,09%

2021 194 188 103,19%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 131 193 324

2017 130 191 321

2018 129 183 312

2019 127 174 301

2020 117 169 286

2021 112 170 282

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

A nők aránya a 65 év felettiek számában magasabb, egyezik az országos
aránnyal.

83



Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 6 0 79 134 0 10 n.a.

2017 6 0 76 137 0 8 3

2018 5 0 77 136 0 9 3

2019 6 0 79 133 0 6 3

2020 6 0 77 130 0 7 3

2021 6 0 70 129 0 12 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a)idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
Az önkormányzat intézményeiben nyugdíjast nem foglalkoztatunk. A for-profit
szférában történt foglalkoztatásról nincs információnk.

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 19 12 17 9 15 17

Fő 2 1 3 0 1 2

% 10,53% 8,33% 17,65% 0,00% 6,67% 11,76%

Fő 1 1 3 0 2 4

% 5,26% 8,33% 17,65% 0,00% 13,33% 23,53%

Fő 3 1 3 1 0 0

% 15,79% 8,33% 17,65% 11,11% 0,00% 0,00%

Fő 2 0 2 0 1 4

% 10,53% 0,00% 11,76% 0,00% 6,67% 23,53%

Fő 3 2 0 2 3 4

% 15,79% 16,67% 0,00% 22,22% 20,00% 23,53%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

b)  tevékeny  időskor,  élethosszig  tartó  tanulás,  idősek,  nyugdíjasok
foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat
támogató egyéb programok a településen;
Az  önkormányzat  által  fenntartott  intézményekben  nyugdíjas  személy
foglalkoztatására nem kerül sor. Az idősek foglalkoztatását segítő programok
a településen nincsenek. A településen élő idősek aktívan tevékenykednek a
ház körüli saját gazdaságukban, saját veteményesükben.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Az önkormányzatnak nincs tudomása arról, hogy hátrányos megkülönböztetés
történt a foglalkoztatás területén.
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6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,
információhoz  és  a  közösségi  élet  gyakorlásához  való
hozzáférés

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 131 193 324

2017 130 191 321

2018 129 183 312

2019 127 174 301

2020 117 169 286

2021 112 170 282

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

a) az  idősek  egészségügyi  és  szociális  szolgáltatásokhoz  való
hozzáférése;

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali 

ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 194 15 6 72

2017 193 14 7 77

2018 191 14 6 80

2019 203 13 6 84

2020 204 12 7 80

2021 194 11 7 76

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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HÁZIORVOSI ELLÁTÁS:

Iván  Község  lakóinak  ellátását  a
háziorvos a 9374 Iván Rákóczi  sor
17  szám  alatt  lévő,  orvosi
rendelőben  biztosítja.  Ellátási
területe  Iván,  Csáfordjánosfa,  Csér
és  Répceszemere  község  teljes
közigazgatási területére terjed ki.

A gyógyszertár a hét inden napján
elérhető.

Az  65  év  feletti  időseket  érintő
leggyakoribb krónikus betegségek 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;

A községben könyvtár működik, széles szolgáltatási palettával. (LÁSD. 3.7. /a.)
fejezet)
A községben az egyesületek és civil szervezetek működnek:
Önkéntes Tűzoltó Egyesület –
Az önkormányzat a helyi tűzvédelmi feladatokat az egyesület működésével 
biztosítja
Vöröskereszt Iváni Helyi Szervezete
Idősek Napközi Otthona
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Több faluprogram évente: falunap, „Iváni disznóságok”, futballmérkőzések, az
egyesületek szervezett programjai.

c) idősek informatikai jártassága.
Az  idősek  informatikai  jártasságáról  nem  készült  felmérés,  így  nem
rendelkezünk pontos  adatokkal  arról,  hogy az idősebb korosztály  mennyire
képes kihasználni ezeket a lehetőségeket. Sok esetben nem is rendelkeznek
számítógéppel,  vagy  okostelefonnal.  honlapunkon  az  önkormányzati
elektronikus ügyintézés elérhető.

d) a generációk közötti programok.
A  településen  szervezett  rendezvényeken  minden  generációból  akad  aktív
résztvevő.
- falunap
- horgászversenyek
- „Iváni disznóságok
- futballmérkőzések

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését
célzó programok a településen

 Iváni Önkéntes Tűzoltó Egyesület - Az önkormányzat a helyi tűzvédelmi
feladatokat az egyesület működésével biztosítja.
 Vöröskereszt Iváni Helyi Szervezete
 Iváni és Vidéke Horgász Egyesület 
 Idősek Napközi Otthona, Iván 
Körülbelül 70 fő szociális étkeztetésben, 7-10 fő házi gondozásban részesül. 
A klubtagok száma 10-12 fő.
 Iváni Faluszépítő Egyesület
2021-ben  alakult  39  taggal.  Céljuk  a  falu  rendezettségének,  tisztaságának
megőrzése.
 Iváni Dalárda
 Iváni Vágta – Nemzeti Vágta előfutama
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IVÁNI DALÁRDA kórus

A kórus falunapokon, kórustalálkozókon vesz részt. „Iváni disznóságok” 
programot is színesítették.

6.5  Következtetések:  problémák  beazonosítása,  fejlesztési
lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
Az  egyedül  élő  idősek  nem  érzik
magukat  biztonságban,  a  besurranó
tolvajokkal szemben.

Több  alkalommal,  rendőrségi
tájékoztató  alkalmak,  esetleg
térfigyelő kamerák létesítése.
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

A  fogyatékosság  fogalmára  nincs  egységes,  átfogó,  minden  országban
azonosan  értelmezett,  elfogadott  definíció.  Magyarországon  a
„fogyatékosság” szó eltérő és széles jelentés-tartalmú kategória,  amelynek
aktuálisan alkalmazott értelmezése –sokszor sajnálatos módon-attól függően
változik,  hogy  éppen  mely  tudományterület,  szakterület  vagy  akár  civil
nyelvhasználat  kontextusában  fordul  elő.  A  fogyatékosság  fogalmának
értelmezésében  jelentős  hangsúlyeltolódásokat  látunk,  amelyek
tudományterülettől független egységes értelmezés alkalmazását teremtették
meg (WHO 1980-1997, 1997-től).

A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai,
akik  a  mindenkit  megillető  jogokkal  és  lehetőségekkel  csak  jelentős
nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni. A fogyatékos emberek
hátrányainak  enyhítése,  esélyegyenlőségük  megalapozása,  illetve  a
társadalom szemléletmódjának alakítása kötelességünk, és törvény határozza
meg.

Az ENSZ 1992-ben nyilvánította a fogyatékos emberek világnapjává december
3-át,  hogy  ezzel  hívja  fel  a  társadalom  figyelmét  a  fogyatékos  emberek
problémáira.

Lakosságunk  összetételében  nem  ismert,  hogy  a  fogyatékossággal  élők
száma  mekkora,  és  milyen  jellegű.  Erre  vonatkozó  kimutatással  nem
rendelkezünk.

7.1  A  településen  fogyatékossággal  élő  személyek  főbb
jellemzői, sajátos problémái

Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 38 34 72

2017 40 33 73

2018 37 27 64

2019 32 25 57

2020 25 24 49

2021 22 20 42

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

90



Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

a)fogyatékossággal  élő  személyek  foglalkoztatásának  lehetőségei,
foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás

A védett foglalkoztatással kapcsolatban információval nem rendelkezünk.

b)munkavállalást segítő lehetőségek

A 2017. január 1-jei jogszabály-módosítások érintették a pályakezdő fiatalok,
az ötven év feletti munkanélküliek, valamint a gyermek gondozását, illetve a
családtag  ápolását  követően  munkát  keresők  foglalkoztatásának
elősegítéséről, továbbá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004. évi CXXIII.
törvényt,  ezzel  változtatva  a  rehabilitációs  kártyára  való  jogosultság
feltételeit.  Rehabilitációs  kártyára  2017.  évtől  az  a  megváltozott
munkaképességű  személy  jogosult,  akinek  a  rehabilitációs  hatóság  által
elvégzett hatályos komplex minősítés szerint. 
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c)hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az önkormányzatnak nincs tudomása arról, hogy hátrányos megkülönböztetés
történt a foglalkoztatás területén, és a megelőzését fontosnak tartjuk.

d)önálló  életvitelt  támogató  helyi  intézmények,  szolgáltatások,
programok.

A településen ilyen jellegű intézmények és programok nincsenek. A nappali
ellátást
az  Idősek  Napközi  Otthona  biztosítja  elsősorban  az  idős  fogyatékkal  élők
számára.

7.2  Fogyatékkal  élő  személyek  pénzbeli  és  természetbeni
ellátása, kedvezményei

A fogyatékkal élő személyek számára külön pénzbeli és természetbeli ellátást
és
kedvezményeket az önkormányzat nem nyújt. 
 Fogyatékossági támogatás 
 Rokkantsági járadék 
 Parkolási igazolvány

Iván  Község  Önkormányzat  Képviselő-testületének  11/2021.  (VIII.31.)
önkormányzati  rendelete  az  önkormányzat  által  biztosított  szociális  és
gyermekjóléti ellátásokról biztosít egyéb ellátásokat a rászorulók számára.

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,
információhoz  és  a  közösségi  élet  gyakorlásához  való
hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Az  Európai  Fogyatékossági  Stratégia  2010–2020  „Megújított
kötelezettségvállalás  az  akadálymentes  Európáért"  (COM(2010)636)
határozza  meg  az  Unió  Európa  2020  stratégiakeretében  folytatandó
fogyatékosságügyi tevékenységét. 8 jelentős célt határoz meg, amelyek közül
az első az akadálymentesítés. A fogyatékossági stratégia fő cél-kitűzése, hogy
elősegítse a fogyatékossággal élő személyek számára a teljes körű részvételt.
A  fogyatékos  személyek  számára  biztosítani  kell  a  fizikai  környezethez,  a
közlekedéshez és az információs és kommunikációs technológiákhoz, valamint
a  szolgáltatásokhoz  való  hozzáférést,  ugyanúgy,  mint  az  egészséges
személyek számára.

a)egészségügyi  és  rehabilitációs  ellátások  elérhetősége,
együttműködése

Soproni Erzsébet Oktató Kórház és Rehabilitációs Intézet, Sopron Győri út 15.
(Kb.  50  km,  autóbusszal  az  út,  és  kb.  1  óra  20  perc  a  menetidő,  ez
gépjárművel többnyire 1 óra.)

b)települési  önkormányzati  tulajdonban  lévő  középületek
akadálymentesítettsége;
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A felújított középületek esetében megtörtént az akadálymentesítés.

c)közszolgáltatásokhoz,  köznevelési  intézményekhez,  kulturális  és
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és
kommunikációs  akadálymentesítettség,  lakóépületek,  szolgáltató
épületek akadálymentesítettsége

Fejlesztés  alatt  van.  A  településen  autóbusszal  a  közösségi  közlekedés
biztosított.

d)munkahelyek akadálymentesítettsége

Nincs megfelelő információnk.

e)közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A járdák akadálymentesítése folyamatban van. A településen autóbusszal a
közösségi
közlekedés biztosított.

f) fogyatékossággal  élő  személyek  számára  rendelkezésre  álló  helyi
szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal
élő személyek nappali intézménye, stb.)

A  településen  a  fogyatékos  személyek  számára  rendelkezésre  álló  helyi
szolgáltatások közül a közlekedésüket megkönnyítő akadálymentesítés egyre
szélesebb körű, intézményi lehetőségek nincsenek. 
Lakóotthon  elérhető  Sopronban,  Zsirán,  és  Peresznyén.  GyőrMoson-Sopron
Megyei Alpokalja Szociális Központ (cím: 9400 Sopron, Tómalom u. 23.). Korai
fejlesztésre,  rehabilitáció  szükség  esetén  a  nevelési-  intézmény  biztosítja,
valamint  a  Soproni  Erzsébet  Oktató  Kórház  és  Rehabilitáció.  (Kb.  50  km,
autóbusszal az út, és kb. 1 óra 20 perc a menetidő, ez gépjárművel többnyire
1 óra.)

g)előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

Az  önkormányzatnak  nincsen  ezzel  kapcsolatos  információja,  az
önkormányzati
rendeletben meghatározott  támogatási  lehetőségeket  a fogyatékkal  élők is
igénybe
vehetik, amennyiben jogosultsági feltételeknek megfelelnek.
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7.4.  Fogyatékossággal  élők  sajátos  igényeinek  kielégítését
célzó programok a településen

A faluban rendezett közösségi programok számukra is nyitottak, kifejezetten
igényeikre szabott programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi  szinten fokozottan érintő
társadalmi  problémák  és  a  felszámolásukra  irányuló
kezdeményezések

A településen ilyen jellegű problémáról nincsen információnk.
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7.6  Következtetések:  problémák  beazonosítása,  fejlesztési  lehetőségek
meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
A gyalogosjárdák állapotának teljes 
körű felmérése.

A gyalogosjárdák sok helyen javításra
szorulnak, a javításra támogatás

igénylése.

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
A település nem rendelkezik teljes 
körű víziközmű-szolgáltatással.

Szennyvízelvezetés kiépítése.
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8.  Helyi  partnerség,  lakossági  önszerveződések,  civil
szervezetek  és  for-profit  szereplők  társadalmi
felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató
és  érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (pl.
közfeladatot  ellátó  szervezetek  száma  közfeladatonként  bemutatva,
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

2011.  évi  CLXXV.  törvény  az  egyesülési  jogról,  a  közhasznú  jogállásról,
valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról alkotott törvényt.
A  törvénnyel  az  Országgyűlés  elismerte,  hogy  az  emberek  önkéntes
összefogása nélkülözhetetlen Magyarország fejlődéséhez. A civil szervezetek
a társadalom alapvető egységei, amelyek folyamatosan hozzájárulnak közös
értékeink  mindennapi  megvalósulásához.  Az  egyesülési  szabadság
érvényesülése,  valamint  a  civil  szervezetek  működési  alapjainak
megteremtése,  társadalmilag  hasznos  és  közösségteremtő  tevékenység.  A
közérdekű,  illetve  közhasznú  tevékenységük  támogatása  társadalmunk
feladata.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor
közötti partnerség bemutatása

A helyi katolikus Egyházközség is folyamatosan szervez vallási eseményekhez
kötődő programokat.
Az adományozásban, önkéntes munkában az  önkormányzat,  egyházi és civil
szektor  jól  együttműködik.  Kiemelkedő  az  együttműködés  és  az  egymás
segítse, mind anyagi mind szakmai szempontból.

c)  önkormányzatok  közötti,  illetve  térségi,  területi  társulásokkal  való
partnerség

Az  önkormányzat  és  más  önkormányzatok  közötti,  illetve  térségi,  területi
társulásokkal  való  partnerség jellemző  az  önkormányzatra.  Aktív  kapcsolat
rendszert ápol a térség többi szereplőjével, példamutató az együttműködés.
(Lásd. 2.2. fejezet)

• IVÁN KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL

• Sopron és Térsége Önkormányzati Társulás

• Alpokalja-Fertő táj Vidékfejlesztési Egyesület
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d)  a  nemzetiségi  önkormányzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos
esélyegyenlőségi tevékenysége

A  településen  Iváni  Roma  Nemzetiségi  Önkormányzat működik.  Az
együttműködés jó.

e)  civil  szervezetek  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége

A  legtöbb  községben  működő  civil  szervezet  minden  korosztály  számára
elérhető, azokban való önkéntes a részvétel, mely időnként esélyegyenlőségi
tevékenységet is végez. (pl. adományok gyűjtése)

f)  for-profit  szereplők  részvétele  a  helyi  esélyegyenlőségi  feladatok
ellátásában.

A  községben  működő  vállalkozások  önkéntesen  támogatják  a  helyi
programokat,  és  az  iparűzési  adó befizetésével  tudják a  község bevételeit
növelni.

A  társadalmi  partnerség  és  együttműködés  egyik  eszköze  a  HEP  Fórumok
szervezése. 

HEP  Fórumok  segítségével  a  helyi  állami,  önkormányzati,  egyházi  és  civil
szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok
esélyegyenlőségi  problémáinak  a  beazonosításában,  a  problémákra
adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában,
valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a)a  helyzetelemzésben  meghatározott  esélyegyenlőségi  problémák
kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami
vagy  önkormányzati  intézmények,  egyházak,  civil  szervezetek  stb.)
bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába

A  települési  esélyegyenlőségi  program  készítését  az  adattáblák  kitöltése
alapján  létrejött  helyzetelemzés  alapozta  meg.  Közreműködtek  a  fórum
megbeszélésen résztvevő lakosok.

b)az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással
kapcsolatos  észrevételeinek  visszacsatolását  szolgáló  eszközök
bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.

A  helyben  szokásos  módon  történt  nyilvánosságot  követően,  a  jegyzőhöz
fordulhat a lakosság vagy egyéb szervezet az észrevételeivel.
Fordulhat kérdéssel, észrevétellel a HEP Fórumhoz.
A  javaslatokat  számba  kell  venni,  és  egyeztetést  követően,  a  képviselő-
testület a programba felülvizsgálatkor beépíti.

c)A  képviselő-testületi  döntést  követően  az  elfogadott  HEP
dokumentumot,  valamint  a  hiteles  határozatot  a  települési
önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi,  és megküldi  a
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. 

Az az elfogadott HEP dokumentumot a TEF hivatalból nyilvánossá teszi,
a honlapján megjelenteti.  https://hep.tef.gov.hu
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek
meghatározása 

rövid címmel

Romák
és/vagy
mélyszegén
y-ségben
élők

A szegregátumban lévő 
életkörülményekről nem 
rendelkezünk még a 2022-es 
Népszámlálási adatokkal. Friss
adatok nélkül a 
problémabeazonosítás 
hozzávetőleges.

Adatok lekérése a KSH 
rendszerből.

Gyermekek
A HH, és HHH gyermekek 
száma nem csökken.

A problémát okozó tényezők 
kimutatása.

Nők

A nőket érintő kritikus 
betegségek kialakulása, a nők 
egészségi állapotának 
megőrzése. A folyamatos 
szűrések fenntartása.

Sajátosan női szervezetben 
gyakrabban előforduló 
betegségek megelőzése. (pl.: 
csontritkulás, visszérbetegség,
női daganatos betegségek)

Idősek

Az egyedül élő idősek nem 
érzik magukat biztonságban, a
besurranó tolvajokkal 
szemben.

Több alkalommal, rendőrségi 
tájékoztató alkalmak, esetleg 
térfigyelő kamerák létesítése.

Fogyatékkal
élők

A gyalogosjárdák állapotának 
teljes körű felmérése.

A gyalogosjárdák sok helyen 
javításra szorulnak, a javításra 
támogatás igénylése.

Több
célcsoportot
érintő,
településszi
ntű
megállapítás

A település nem rendelkezik 
teljes körű víziközmű-
szolgáltatással. 

Szennyvízelvezetés kiépítése.



Jövőképünk

 Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és mélyszegénységben élők
esélyegyenlősége  minden  szempontból  biztosított,  életszínvonaluk
emelését támogatjuk.

 Kiemelt  területnek  tartjuk  a  gyerekek  egyéni  fejlődését,  oktatását,
személyiségük fejlesztését.

 Folyamatosan odafigyelünk az idősek egészségügyi állapotára.
 Elengedhetetlennek  tartjuk,  hogy  a  nők  esetében  a  hátrányos

megkülönböztetés ne alakuljon ki.
 Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életminőségének javítására.

A beavatkozások megvalósítói

Célcsoport Következtetésben megjelölt
beavatkozási terület, mint

intézkedés címe,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
– kiemelve a felelőst

Romák
és/vagy
mélyszegé
ny-ségben
élők

Népszámlálási adatok 2022
Polgármester, Jegyző

Gyermekek
Gyermekek helyzete

Polgármester, önkormányzat, 
nevelési/oktatási 
intézményvezetők

Nők

Szűrések fenntartása

Polgármester, Közösségi Hely 
vezetője, Védőnő, Családsegítő, 
Háziorvos, Vöröskereszt helyi 
vezetője

Idősek
Biztonságban

Polgármester, családsegítő, 
Idősek Napközi Otthonának 
vezetője

Fogyatékka
l élők Gyalogosjárdák javítása

Polgármester, önkormányzat, 
helyi civilek, helyi vállalkozók, 
helyi szervezetek

Több
célcsoporto
t  érintő,
településsz
intű
megállapít
ás

Közműfejlesztés
Polgármester, önkormányzat, 
SOPRON VÍZKÖZMŰ Rt.



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

In
t
é
z
k
e
d
é
s
s
o
rs
z
á
m
a

Az
intézke
dés
címe,
megnev
ezése

A
helyzetele
mzés
következte
téseiben
feltárt
esélyegyen
lőségi
probléma
megnevezé
se

Az
intézkedéss
el  elérni
kívánt cél

A  célkitűzés
összhangja
egyéb
stratégiai
dokumentu
mokkal

A  cél
kapcsolódás
a  országos
szakmapolit
ikai
stratégiákh
oz

Az intézkedés
tartalma

Az
intézked
és
felelőse

Az
intézkedés
megvalósítás
ának
határideje

Az
intézkedé
s
eredmény
ességét
mérő
indikátor(
ok)

Az
intézkedés
megvalósít
ásához
szükséges
erőforrások

(humán,
pénzügyi,
technikai)

Az
intézked
és
eredmén
yeinek
fenntart
hatóság
a

Önkorm
ányzato
k közötti
együttm
űködésb
en
megvaló
suló
intézked
és
esetébe
n  az
együttm
űködés
bemutat
ása

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
Közműfej
lesztés

A település 
nem 
rendelkezik 
teljes körű 
víziközmű-
szolgáltatás
sal. 

Szennyvízelve
zetés 
kiépítése.

Településfejle
sztési terv, 
Gazdasági 
Program

Nemzeti
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztés
i  Koncepció,
Magyar Nemzeti
Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030
(MNTFS  2030),
Új  Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos

Komplex gördü
lő
fejlesztési terv
ezés  készítése,
a  Soproni
Vízmű  Zrt.-vel
egyeztetés  a
fejlesztésről. 

polgármes
ter

2028.12.01. Elkészült,
elfogadott
fejlesztési
terv.

Önkormányz
ati
ügyintézésse
l.

Folyamat
os
kapcsolat
tartással.

Közös
önkormá
nyzati
hivatalon
belül.

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége
1 Népszám

lálási
adatok
2022

A 
szegregátu
mban lévő 
életkörülmé
nyekről nem
rendelkezün

Adatok 
lekérése a 
KSH 
rendszerből.

Településfejle
sztési terv, 
Gazdasági 
Program

Nemzeti
Fejlesztés  2030,
Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztés
i  Koncepció,
Magyar Nemzeti
Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030

Lakókörnyezet
feltérképezése:
Lakóépületek
állaga,  valódi
munkanélkülis
é

polgármes
ter

2028.12.01. Miről,  és
mennyi
adatot tusd
szolgáltatni
a KSH.

Önkormányz
ati
ügyintézésse
l.

Folyamat
os
kapcsolat
tartással.

Nem
releváns.



k még a 
2022-es 
Népszámlálá
si adatokkal.
Friss adatok 
nélkül a 
problémabe
azonosítás 
hozzávetőle
ges.

(MNTFS  2030),
Új  Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos

g  mértéke  a
KSH  2022
adatok
alapján.sy

II. A gyermekek esélyegyenlősége

1. Gyermek
ek 
helyzete

A HH, és 
HHH 
gyermekek 
száma nem 
csökken.

A problémát 
okozó 
tényezők 
kimutatása.

Közokt. 
Program

Nemzeti  Fejlesztés
2030,  Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztési
Koncepció,  Magyar
Nemzeti  Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030
(MNTFS 2030),   Új
Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos

A meglévő 
tematikus 
napok, 
programok 
fenntartása, 
megszervezése
. 
Együttműködés
a helyi 
civilekkel, 
vállalkozókkal. 

polgármes
ter

2028.12.01. A technikai, 
tárgyi 
feltételek 
anyagi 
forrása.

A 
gyerekek 
folyamat
os 
bevonás 
a 
programb
a.

Nem 
releváns.

III. A nők esélyegyenlősége

1. Szűrővizs
gálatok

A nőket 
érintő 
kritikus 
betegségek 
kialakulása, 
a nők 
egészségi 
állapotának 
megőrzése. 
A 
folyamatos 
szűrések 
fenntartása.

Sajátosan női 
szervezetben 
gyakrabban 
előforduló 
betegségek 
megelőzése. 
(pl.: 
csontritkulás, 
visszérbetegs
ég, női 
daganatos 
betegségek)

 1997. évi 
CLIV. törvény 
az 
egészségügyr
ől, 
„Egészséges 
Magyarország 
2021−2027”
Egészségügyi 
Ágazati 
Stratégia

Nemzeti  Fejlesztés
2030,  Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztési
Koncepció,  Magyar
Nemzeti  Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030
(MNTFS 2030),   Új
Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

A nők 
egészségvédel
mével 
kapcsolatos 
tematikus 
programok 
fenntartása, 
szűrővizsgálato
kkal 
összekötött 
információs 
nap 
szervezése. 

polgármes
ter

2028.12.01. A 
programon
résztvevő 
fiatalkorú 
lányok, 
nők.

A 
programokh
oz pénzügyi 
forrás, 
előadók, 
szűrővizsgál
at 
kitelepítése, 
tárgyi 
feltételek 
szükségesek
.

Az 
önkormá
nyzat, és 
a helyi 
szakemb
erek 
támogatá
sával. a 
lakosság 
igénye, 
pozitív 
visszajelz
ésével.

Nem 
releváns.



Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos

Bekapcsolódás 
Országos 
méhnyakrák 
megelőzési 
programokba a
méhnyakrákos 
nők 
gyógyulásáért 
és a 
megelőzésért.  

IV. Az idősek esélyegyenlősége

1. Egyedül
is 
biztonsá
gban

Az egyedül 
élő idősek 
nem érzik 
magukat 
biztonságba
n, a 
besurranó 
tolvajokkal 
szemben.

Több 
alkalommal, 
rendőrségi 
tájékoztató 
alkalmak, 
esetleg 
térfigyelő 
kamerák 
létesítése.

Nemzeti Bűn
megelőzési 
Stratégia 
(2013-2023)

Nemzeti  Fejlesztés
2030,  Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztési
Koncepció,  Magyar
Nemzeti  Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030
(MNTFS 2030),   Új
Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos

Felmérésekkel 
a helyszín 
meghatározása
, költségvetés 
készítése. 
Jogszabályi 
megfelelés.

polgármes
ter

2028.12.01. A 
programok 
száma, a 
programok
on 
résztvevők 
száma.

A 
programokh
oz szükséges
pénzügyi 
forrás, tárgyi
feltételek.

A 
kamerák 
karbantar
tásával.

Nem 
releváns.

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

1. A
minden
napokb
an

A 
gyalogosjárd
ák 
állapotának 
teljes körű 
felmérése.

A 
gyalogosjárdá
k sok helyen 
javításra 
szorulnak, a 
javításra 
támogatás 
igénylése.

Településfejle
sztési terv, 
Gazdasági 
Program

Nemzeti  Fejlesztés
2030,  Országos
Fejlesztési  és
Területfejlesztési
Koncepció,  Magyar
Nemzeti  Társadalmi
Felzárkózási
Stratégia  2030
(MNTFS 2030),   Új
Roma
Stratégia(2019-
2030) 
Nemzeti  Ifjúsági
Stratégia (2009-
2024)
„Legyen  jobb  a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Nők  és  Férfiak
Társadalmi
Egyenlőségét
Elősegítő
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) 
Idősügyi

A településre 
vonatkozó 
teljes felmérés 
elkészítése. 
Pályázat 
felkutatása, 
egyéb forrás 
lehetőségek 
kiaknázása. 

polgármes
ter

2028.12.01. A 
fejlesztési 
terv 
elkészül, és
a forrás 
biztosított.

A szükséges 
humán, 
pénzügyi 
forrás, tárgyi
feltételek a 
megvalósítás
hoz.

Folyamat
os 
ellenőrzé
s.

Nem 
releváns.



Nemzeti
Stratégia (2010-
2022),  (2023-
2024)
Országos



3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára
feladatul  adja  és  ellenőrzi,  a  településen  működő  nem  önkormányzati
fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a
Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk  azt  is  kéri  intézményeitől  és  partnereitől,  hogy
vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az
intézményük  működését  érintő,  és  az  esélyegyenlőség  szempontjából
fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek
az  egyenlő  bánásmódra  és  esélyegyenlőségre  vonatkozó  azon
kötelezettségek,  melyek  az  önkormányzat  Helyi  Esélyegyenlőségi
Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk  elvárja,  hogy  intézményei  a  Helyi  Esélyegyenlőségi
Program  Intézkedési  Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő
konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési
ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá
értékelésére,  ellenőrzésére  és  az  ennek  során  nyert  információk
visszacsatolására,  valamint  a  programba  történő  beépítésének
garantálására  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programért  felelős  fórumot
működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok
településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok
szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil
szervezetek  között  a  hatékonyabb  együttműködés  alakulhat  ki.  a
célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a  beazonosításában,  a
problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában,  valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,
megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:



-  a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a  beazonosítása,  a
problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazása,
összehangolása, 
-  a  HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának
figyelemmel  kísérése,  a  HEP IT-ben  lefektetett  célok  megvalósulásához
szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott
intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen
tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a
módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása,
kommunikálása

Az  esélyegyenlőség  fókuszban  lévő  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problématerületekre a terület aktorainak részvételével  megbeszéléseket
az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a
munkacsoportok  rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak
munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása
előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A  Fórum  működését  megfelelően  dokumentálja,  üléseiről  jegyzőkönyv
készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló
elfogadására,  vagy  átdolgoztatására,  valamint  szükség  szerinti
módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet
ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok (javasolt)

 a település polgármestere,
 a település/közös önkormányzatok jegyzője,
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,
 beavatkozási  területekhez  kapcsolódó  önkormányzati  bizottságok

képviselői,
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó  helyi/térségi  gazdasági  szereplők,  munkáltatók

képviselői,
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai

Kerekasztal képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
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 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil
szervezetek és egyházak képviselői,

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért
felelős intézmények, szervezetek képviselői,

 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
 egyéb tagok (pl.  tapasztalati  szakértőként  valamely célcsoportban

érintett  személy,  vagy  a  településen  aktív  szerepet  vállaló
személyek).

Állandó meghívottak lehetnek:

 a település képviselő-testületének tagjai,

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

 tankerületi központ képviselője,

 környező települések önkormányzati szereplői,

 járási jelzőrendszeri tanácsadó,

 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és
célcsoportokhoz  kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,
térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  megvalósulását,  végrehajtását  az
önkormányzat  által  meghatározott  módon  a  HEP  Fórum  ellenőrzi,  és
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes
beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  nyilvános  lakossági  fórumok
alkalmával,  valamint a HEP Fórumon a véleménynyilvánítás lehetőségét
biztosítjuk.

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente az önkormányzat
által  meghatározott  módon  tájékoztatjuk  a  program  megvalósításában
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit,
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és
társadalmi partnerek képviselőit.

A  HEP  Fórum  által  végzett  monitoring  vizsgálatok  eredményeit
nyilvánosságra  hozzuk  a  személyes  adatok  védelmének  biztosítása

107



mellett.  A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja,  a helyi
média áll rendelkezésre. 
Az  eredményekre  felhívjuk  a  figyelmet  az  önkormányzat  és
intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük  kiadványainkba,  a
tolerancia,  a  befogadás,  a  hátrányos  helyzetűek  támogatásának
fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és
társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az  esélyegyenlőséggel  összefüggő  feladatokért  az  alábbi
személyek/csoportok felelősek:

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  végrehajtásáért  az
önkormányzat részéről a polgármester felel.

- Az  ő  feladata  és  felelőssége,  hogy  felmérje  a  HEP  Fórum
létrejöttének  szükségességét  és  szervezését.  A  feladata  a  HEP
Fórum működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a
HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit

lehetőség szerint a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi.
Így 

o Figyelmet  fordít  rá,  hogy  a  település  minden  lakója  és  az
érintett  szakmai  és  társadalmi  partnerek  számára  elérhető
legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

o Figyelemmel  kíséri  azt,  hogy  az  önkormányzat  döntéshozói,
tisztségviselői  és  intézményeinek  dolgozói  megismerik  és
követik a HEP-ben foglaltakat. 

o Támogatnia  kell,  hogy  az  önkormányzat,  illetve
intézményeinek  vezetői  minden  ponton  megkapják  a
szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg
tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a
jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A  település  vezetése,  az  önkormányzat  tisztségviselői  és  a  települési
intézmények vezetői 

- Ismerjék az egyenlő bánásmódra  és  esélyegyenlőségre vonatkozó
jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkriminációmentes  intézményi
szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak
minden  alkalmat,  hogy  az  esélyegyenlőséggel  kapcsolatos
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

- Ismerjék  a  HEP  IT-ben  foglaltakat  és  közreműködjenek  annak
megvalósításában.

- Felelőssége, hogy az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan
jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.
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- Az  önkormányzati  intézmények  vezetői  intézményi  akciótervben
gondoskodjanak  az  Esélyegyenlőségi  Programban  foglaltaknak  az
intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,
együttműködési  kötelezettség  alapján  a  települési  önkormányzattal
kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et,  annak megvalósításában
aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a  kétévente előírt –  de ennél  gyakrabban,  pl.  évente is
elvégezhető - felülvizsgálat során megállapítja, hogy a HEP IT-ben vállalt
célokat  nem  sikerül  teljesíteni,  a  HEP  Fórum  megvitatja  a
beavatkozási  tevékenységek  korrekciójára,  kiegészítésére
vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok
teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban
lényeges  változás  következik  be,  illetve  amennyiben  a  tervezett
beavatkozások  nem  elegendő  módon  járulnak  hozzá  a  kitűzött  célok
megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT
végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket,
vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról.

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a  kétévente előírt –  de ennél  gyakrabban,  pl.  évente is
elvégezhető  -  felülvizsgálat  során  kiderül,  hogy  a  HEP  IT-ben  vállalt
célokat  nem  sikerül  teljesíteni,  a  HEP  Fórum  megvitatja  a
beavatkozási  tevékenységek  korrekciójára,  kiegészítésére
vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok
teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban
lényeges  változás  következik  be,  illetve  amennyiben  a  tervezett
beavatkozások  nem  elegendő  módon  járulnak  hozzá  a  kitűzött  célok
megvalósításához.
Az egyenlő  bánásmód elvét  sértő esetekben az HEP IT  végrehajtásáért
felelős  személy  megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot
kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

109



110



FELHASZNÁLT FORRÁSOK

 2022 IVÁNI HÍRMONDÓ

 Magyarország Konvergencia Program 2023-2027 

 Fogyatékos  Személyek  Esélyegyenlőségéért  Közhasznú  Nonprofit

Kft.  –

Módszertani útmutató 

 http://www.ivan.hu/

 http://www.teir.hu

 https://hu.wikipedia.org

 https://mapio.net

 https://njt.hu/

 https://www.antsz.hu

 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/korosodas.pdf

 https://www.oktatas.hu

 Iván Község Önkormányzat - Településrendezezési terv – 2020

 KSH  -  Fókuszban  a  vármegyék  –  2022.  I–IV.  negyedév,  Térségi

összehasonlítás

 www.ebayinc.com

 www.google.com/maps






	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	Értékeink, küldetésünk
	Célok

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Jövőképünk

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	3.6 Érvényesülés, módosítás




